
مرتبه   راهنمای فرایند ارتقاء 

علمیهیات اعضای 

معاونت آموزشی
ممیزهدبیرخانه هیات 

گاه علوم پزشکی و خدمات بهداشت  ی درمانی ایراندانش



:تهیه و تنظیم
دوستمریم یزدان -

(دبیرخانه هیات میزهکارشناس )
موسویمریم -

(یکارشناس ارتقاء دانشکده پزشک)

:زیرنظر
دکتر نعیمه سیدفاطمی-

(مسئول دبیرخانه هیات ممیزه)



دبیرخانه هیات ممیزه

هبایرانپزشکیعلومدانشگاهممیزههیات

گیریتصمیمواظهارنظررسیدگی،منظور

،علمیهیاتاعضایمرتبهارتقاءبهنسبت

آموزشی،وظایفانجامکیفیتارزیابی

وعلمیهیاتاعضاءاجرائیوپژوهشی

ینآیدرکهمواردیسایربهرسیدگیهمچنین

علمیهیاتاعضاءجذبواستخدامینامه

.استشدهتشکیلگردیده،بیاندانشگاه

معاونتنظارتتحتممیزههیاتدبیرخانه

مسئولیتدارعهدهدانشگاهآموزشی

.باشدمیممیزههیاتاجراییاقدامات



دبیرخانهشرح وظایف 

مراکز،وهادانشکدهازمتقاضیانپروندهدریافت

صورتدر؛شدهارائهمستنداتومدارکبازبینی

بهپروندهمجددبازگشت،مدارکدرنقصوجود

بودنکاملدرصورتوآنتکمیلجهتدانشکده

تخصصیجلساتتنظیممدارک،

یهپاعلوم)تخصصیهایکمیتهجلساتبرگزاری

رسیدگیوبازبینیجهتدبیرخانهدر(بالینیو

درتغییرصورتدر.متقاضیانامتیازاتبهمجدد

راتامتیازاحداقلمتقاضیصورتیکهبهامتیازات

اعلامدانشکدهوشخصبهمراتبننمایدکسب

.گرددمی

یتفعالسازییکسانجهتلیستچکوفرمتهیه

مراکزوهادانشکدهارتقاءهایکمیتههای

تحقیقاتی

دعوتنامه،ارسال،لازمهایهماهنگیانجام

الکترونیکیفایلتهیهجلسه،دستورتنظیم

ممیزهدرهیاتطرحجهت،.....ومتقاضیاناطلاعات

دانشگاه

بهارسالوممیزههیاتجلساتصورتتنظیم

راموانجاموتاییدجهتبهدانشگاهریاستدفتر

مقتضی



متقاضیانخارجیزبانبهتسلطمدارکدریافت
وتهیهمربوطه؛کمیتهبهآنارائهومرتبهارتقاء

دانشکدهبهتاییدیهنامهارسال

ایجادلزومدرصورتوجاریفرایندهایبازبینی
نهدبیرخابهمربوطاموردرخصوصجدیدفرایندهای

متقاضیعلمیهیاتاعضایدرخواستبررسی
دریافتمنظوربهکاریسوابقوسنواتاحتساب

ممیزههیاتدرطرحجهتپایه

ونامهآیینکردنبروزواستعلاموبررسی
دانشگاهدرخاصمواردسیاستگذاری

اندیوطریقازشدهارجاعشکایاتبهپاسخگویی
اداریادالت

اعضاءهایدرخواستوسوالاتبهپاسخگویی

مرتبه،ارتقاءدرخصوصمتقاضیعلمیهیات
غیرهوسنواتاحتساب

زومراکهادانشکدهبرایتوجیهیجلساتبرگزاری
،اهبخشنامهها،نامهآیینخصوصدرتحقیقاتی

اعضایمرتبهارتقاءبامرتبطکاریهایفرایند
علمیهیات









اعضای 1395مصوب ارتقاء آ یین نامه براساس 

ارائه زقبل اتکمیل و ارائه مدارک ذیل هیات علمی 

:تدانشکده الزامی اسکمیته ارتقاء به مدارک 

لدستورالعمبراساسخارجیزبانبهتسلطمدرکارائه

دورهحکموآخریناولینهمراهبه،(5پیوست)شدهابلاغ

یزهممهیاتدبیرخانهبهمتقاضیتوسطمربوطهارتقاء

تحقیقروشکارگاههایدرشرکتهایگواهیارائه

کارگاهدو،مقدماتیتدریسروشمقدماتی،

انهرایباکارتواناییوعلمیهیاتاعضائتوانمندسازی

بهمتقاضیتوسط(الکترونیکازمنابعاستفادهنحوه)

(EDC)پزشکیآموزشتوسعهومطالعاتمرکز

درشدهابلاغدستورالعمل)(کارگاه5مجموعا)

(5پیوست

هیاتدبیرخانهبهدانشکدهطرفازنامهمعرفیارسال

،اخلاقیصلاحیتتاییدفرایندانجامجهتجذباجرائی

ایحرفهرفتارواستادیشئون

همراهبهمتقاضیتوسطفرهنگیامتیازمدارکارائه

رامومدیریتدفتربهمربوطه،دانشکدهازرسمینامه

علمیهیات



پروندهراهنمای تکمیل 

یمتقاضمذکور،هایتاییدیهازدریافتپس
ازرامرتبهارتقاءبهمربوطجداولتواندمی

:آدرسبهعلمیهیاتامورمدیریتسایت

http://aac.iums.ac.ir/page/31414/ علمی-هیات-ارتقاء

.نمایداقدامآنتکمیلبهونسبتدریافت
رهشماترتیببهبندهربهمربوطمستندات)

(.گیردقرارزونکندرجداول

صورتبه)شدهتکمیلجداولازنسخهیک
مدارک،زونکنهمراهبهرا(سیمیدفترچه

.نماییدارائهدانشکدهارتقاءکمیتهبه

بایدمرتبهارتقاءجهتعلمیهیاتهرعضو
:نمایدامتیازکسبماده4در

فرهنگی،آموزشی،پژوهشی،اجرائی

http://aac.iums.ac.ir/page/31414/ارتقاء-هیات-علمی


...ادامه فرایند

روندهپدریافتازپسدانشکدهارتقاءکمیته

هجلسدرراموضوعرسید،وارائهمتقاضی

درصورت.نمایدمیبررسیوطرحکمیته

تقاضیمپروندهدانشکده،ارتقاءکمیتهتایید

.گرددمیارسالممیزههیاتدبیرخانهبه

صتخصبهتوجهباممیزههیاتدبیرخانهدر
دردهپرون(بالینییاوپایهعلوم)متقاضی

صورتدرومطرحمربوطهتخصصیکمیته
جهتلازماقداماتمتقاضی،مدارکتایید
میصورتممیزههیاتدرپروندهطرح

.پذیرد

صورتطیممیزههیاتجلساتآراینتایج
به)دانشگاهریاستبهمحرمانهجلسه
گرددمیارسال(ممیزههیاترئیسعنوان

اقدامدستورتایید،صورتدرایشانو
ابعمنومدیریتتوسعهمعاونتبهمقتضی

.نمایندمیصادر



لطفا جهت اطلاعات تکمیلی به آیین نامه 

ارتقاء هیات علمی و شیوه نامه اجرایی آن 

درسایت مدیریت امور هیات علمی مراجعه 

فرمایید

http://aac.iums.ac.ir/page/31414

/ علمی-هیات-ارتقاء

نکات برجسته در هر مرتبه 

مورد تقاضا

http://aac.iums.ac.ir/page/31414/ارتقاء-هیات-علمی


مربی به اس تادیاری
روط برای ارتقاء از مرتبه مربی به استادیاری، داشتن شرط یا ش

:مندرج در یکی از دو بند زیر لازم است

یاومربوطرشتهدر(PHD)تخصصیدکتریمدرکتحصیل-1

ی،پزشکگروهبهوابستههایرشتهدر(تخصصیبورد)دانشنامه
.برسددانشگاهممیزههیاتتاییدبهکه

ویا

:زیرشرایطاحراز-2

علمیهیاتدرعضویتسابقهسال10حداقل

بهارتقاءازپسمربوطهدانشگاهدرخدمتسال5حداقلتعهد
استادیاری

اصلیمجریعنوانبهمصوبتحقیقاتیپروژهیکاتماموانجام
مربوطهرشتهPHDنامهپایاندرحدبوردهیاتتاییدبراساسکه

.شوددادهتشخیص

امهنآییناینضوابطبراساساستادیاریبهارتقاءامتیازکسب
هیاتتاییدبه(مادهوهربندحداقلوحداکثرسقفرعایتبا)

دانشگاهممیزه

مرکزیممیزههیاتنهاییتایید

استادیاریبهارتقاءبرایمادههردرلازمامتیازاتحداقل
(2شیوه)

هیات علمی 

آموزشی

هیات علمی 

پژوهشی

1010فرهنگی

7525آموزشی

3045پژوهشی

1010اجرائی

140140مجموع مواد



اس تادیاری به دانش یاری
دورههاینامهپایانراهنماییازامتیاز10حداقلکسب

کارشناسیازبالاترهای

ارتقاءجهتمقالهششحداقلانتشاردرمشارکت

تحقیقیانگلیسیشدهچاپمقالهیکحداقلوجود
مسئولیااولنویسندهعنوانبهPubmedیاISIاصیل

علمیهیات}(شرطیمقاله)فردتخصصباارتباطدر
{آموزشی

تحقیقیانگلیسیشدهچاپمقالهسهحداقلوجود
مسئولیااولنویسندهعنوانبهPubmedیاISIاصیل

علمیهیات}(شرطیمقاله)فردتخصصباارتباطدر
{پژوهشی

الزامیارتقاءمرتبهدرهرفارسیمقالهیکحداقلچاپ
.است

یدانشیاربهارتقاءبرایمادههردرلازمامتیازاتحداقل

هیات علمی پژوهشیهیات علمی آموزشی

1010فرهنگی

8540آموزشی

3555پژوهشی

1010اجرائی

155155مجموع مواد



دانش یاری به اس تادی
دورههاینامهپایانراهنماییازامتیاز15حداقلکسب

کارشناسیازبالاترهای

ازارتقاءجهتمقالههشتحداقلانتشاردرمشارکت
استادیبهدانشیاری

تحقیقیانگلیسیشدهچاپمقالهسهحداقلوجود

نویسندهیااولنویسندهعنوانبهPubmedیاISIاصیل

(شرطیمقالات)فردتخصصباارتباطدرمسئول

{آموزشیعلمیهیات}

تحقیقیانگلیسیشدهچاپمقالهششحداقلوجود

نویسندهیااولنویسندهعنوانبهPubmedیاISIاصیل

(شرطیمقالات)فردتخصصباارتباطدرمسئول

{پژوهشیعلمیهیات}

داشتن یکی از شروط زیر الزامی است  :

(آموزشیعلمیهیات)

هنویسندعنوانبه)متقاضی،فردشرطیمقالهسهازیکی

.باشدشدهچاپIF≥2بامجلاتدر(مسئولیااول

نامهنمایهدرارجاع20حداقلشرطیبندمقالاتازیکی

Scopusباشدداشته.

H-Indexنامهدرنمایهامتیاز6حداقلمتقاضیفردScopusباشد.

ل آن سه مقاله بند شرطی که متقاضی نویسنده اول ویا مسئو

.شده باشدچاپ 1/5حداقل IFاست در مجلات 



داشتن یکی از شروط زیر الزامی است  :

(هیات علمی پژوهشی)

هنویسندعنوانبه)متقاضی،فردشرطیمقالهسهازمقالهدو

.باشدشدهچاپIF≥2بامجلاتدر(مسئولیااول

نامهنمایهدرارجاع25حداقلشرطیبندمقالاتازیکیScopus

.باشدداشته

H-Indexنامهنمایهدرامتیاز8حداقلمتقاضیفردScopusباشد.

آنمسئولویااولنویسندهمتقاضیکهشرطیبندمقالهشش

.باشدشدهچاپ1/5حداقلIFمجلاتدراست

 چاپ حداقل یک مقاله فارسی درهر مرتبه ارتقاء الزامی
.است

حداقل امتیازات لازم در هر ماده برای ارتقاء به استادی

هیات علمی پژوهشیهیات علمی آموزشی

1010فرهنگی

8050آموزشی

4570پژوهشی

1010اجرائی

170170مجموع مواد



:نکات قابل توجه
 رتبهه بالاتر از محداقل مدت اشتغال به منظور ارتقاء به مرتبه

سال بصورت تمام وقت جغرافیایی 4دانشیاری استادیاری و 

درمراکهز آموزشهی( بدون اشتغال به کار انتفاعی خصوصی)

و یا پژوهشی معتبر ومورد قبهول هیهات ههای ممیهزه بهوده و 

شهش( غیرجغرافیهایی)برای اعضای هیات علمی تمام وقت 

.سال می باشد

چنانچه عضو هیهات علمهی درمرتبهه اسهتادیاری بهه دانشهیاری ویها

یها دانشیاری به استادی یک مقالهه اصهیل بهه عنهوان نویسهنده اول

یهها  Nature, Science, Lancet, JAMAمسههئول در یکههی از مجههلات 

New England Journal منتشر کند؛ حداقل زمان چهارساله توقف به

.سه سال کاهش می یابد

 چنانچه عضو هیهات علمهی درمرتبهه اسهتادیاری بهه داشهیاری و یها

دانشههیاری بههه اسههتادی موفههق بههه ورود بههه فهرسههت یههک درصههد 

شهود؛ حهداقل زمهان چهارسهاله ESIدانشمندان برتهر دنیها درپایگهاه 

رای استفاده از این امتیاز صرفا به. توقف به دوسال کاهش می یابد

.یک بار درطول خدمت امکان پذیر است

فهق چنانچه عضو هیات علمی با مرتبه استادیاری یا دانشیاری، مو

ری به تولید دانش فنهی، اختهراع یها اکتشهاف منجهر بهه تولیهد و تجها

ارو سازی دارو یا تجهیزات پزشکی شود که با تایید سازمان غذا و د

وارد بازار شده باشهد بها تاییهد هیهات ممیهزه مرکهزی، حهداقل زمهان 

.چهارساله توقف به سه سال کاهش می یابد

میقراردانشکدهارتقاءکمیتهدردستورکارهاییپرونده
حائزScopusنامهنمایهبراساسمتقاضیH-Indexکهگیرد

:باشدذیلشرط

:آموزشیعلمیهیاتاعضائبرای

5حداقلاستادیمرتبهمتقاضی؛3حداقلدانشیاریمرتبهمتقاضی

:پژوهشیعلمیهیاتاعضائبرای

6حداقلاستادیمرتبهمتقاضی؛4حداقلدانشیاریمرتبهمتقاضی



ارتقاء،پروندهبررسیبرایاجرامورددستورالعململاک
.استهدانشکدارتقایمنتخبکمیتهبهپروندهوصولتاریخ

شده،گفتههایتاییدیهکسبومدارککلیهازتکمیلپس)
مییمتقاضبهرسیدارائهبهاقدامدانشکدهارتقاءکمیته
{1-4پیوست}(.نماید

شورایازکتابامتیازگواهیاخذکتاب،تالیفدرصورت
(دانشگاهپژوهشیمعاونت)دانشگاهانتشارات

حتماکهبودخواهدمحاسبهقابلمقالاتیامتیازتنها
همرتبارتقاءمتقاضیعلمیهیاتعضونویسنده

(Affiliation)دباشکردهذکرراایرانپزشکیعلومدانشگاه.

ضمنا.استالزامیشرطیمقالاتدرخصوصموضوعاین
خبمنتهایکمیتهعهدهبهمذکورمقالاتکیفیتارزیابی

میممیزههیاتدبیرخانهتخصصیکمیتهوهادانشکده

.باشد

کمیتهبهمدرکارائهازقبلمتقاضیعلمیهیاتعضو
فهرستویرایشآخرینباراخودمقالاتدانشکدهارتقاء

حذفازپسوارزیابی(Blacklist)خارجینامعتبرنشریات

دهدانشکارتقاءکمیتهبهبعدیاقداماتجهترامدارکآنها،
.نمایدتحویل

هیاتاعضایمرتبهارتقاءتوقفزمانمدتدرخصوص
وزارتپزشکیعلومهایدانشگاهسایرازانتقالیعلمی

رسمیعلمیهیاتاعضایبرایگردیدمقرربهداشت،
غیررسمیعلمیهیاتاعضاءبرایویکسالحداقل
.شودگرفتهدرنظرسالدوحداقل

یانمتقاضمرتبهارتقاءتقاضایمجددطرحزمانمدتحداقل
تاریخازبعدماه6حداقلممیزههیاتدرتاییدعدمازبعد

.استشدهتعیینجلسه



پیوستها

چک ) به ارتقاء ازمرتبه دانشیاریلیست1

(اعضاء هیات علمی آموزشی)استادی 

چک لیست ارتقاء ازمرتبه دانشیاری) به 2

(اعضاء هیات علمی پژوهشی)استادی 

ی چک لیست ارتقاء ازمرتبه استادیار3)

(اعضاء هیات علمی آموزشی)به دانشیاری 

چک لیست ارتقاء ازمرتبه استادیاری) 4

(اعضاء هیات علمی پژوهشی)به دانشیاری 

دستورالعمل اجرایی شرایط عمومی ) 5

ارتقاء



پیوست شماره 
یک

ازمرتبهچک لیست ارتقاء 

دانشیاری به استادی 
(اعضاء هیات علمی آموزشی)







پیوست شماره 
دو

چک لیست ارتقاء ازمرتبه 

دانشیاری به استادی

(اعضاء هیات علمی پژوهشی)







پیوست شماره 
سه

چک لیست ارتقاء ازمرتبه

استادیاری به دانشیاری
(اعضاء هیات علمی آموزشی)







پیوست شماره 
چهار

چک لیست ارتقاء ازمرتبه

استادیاری به دانشیاری
(اعضاء هیات علمی پژوهشی)







پیوست شماره 
پنج

دستورالعمل اجرایی 

شرایط عمومی ارتقاء



روشهایدوره/هاکارگاهدرشرکتگواهیارائه"2بند
"مقدماتیتدریسوروشمقدماتیتحقیق

رافوقهایکارگاهدانشگاهعلمیهیاتاعضاءتوانمندسازیواحد-
اتیمقدمتدریسروشکارگاهومقدماتیتحقیقروشکارگاهدرقالب

بهامتعاقبراکارگاههابرگزاریزمانوتاریخواحداین.نمایدمیارائه
ازکدامهراعتبار.نمودخواهنداعلامتحقیقاتیمراکزوهادانشکده

علمیمرتبههمانزمانیدربازهبایدفوقهایکارگاههایگواهی
.باشد

معلوهایدانشگاهازالذکرفوقهایکارگاهدرشرکتگواهیارائه-
.استتاییدموردنیزپزشکیآموزشرشتهدارایپزشکی

دانشگاهیتوانمندسازیهایدورهدرشرکت"3بند
"دانشگاهتوسطشدهبرگزار(آموزشی)

:داردضرورتذیلمواردرعایت

دوکارگاهدرحداقلشرکتگواهیارائهبهملزممتقاضیهر-
.باشدمی(EDC)دانشگاهمطالعاتمرکزسازیتوانمند

درشرکتگواهیمنزلهبهمدرسینبرایتدریسگواهیارائه-
.بودخواهدکارگاه

پزشکیعلومهایدانشگاههایدرکارگاهشرکتگواهیارائه-
.استقبولموردنیزیکتیپ

یاوهادانشگاهسایرازاخذدرصورت3و2بندمدارکتایید-
(EDC)مطالعاتمرکزتوسطدانشگاه،مطالعاتمرکزازغیر

.پذیردمیصورت

سالسهحداقلکهعلمیهیاتمحترمازاعضاءدستهآن:نکته*
وآموزشدرمانبهداشت،وزارتممتحنهدرهیاتعضویتسابقه

تشرکهایگواهیارائه؛(شدهارائهاحکامطبق)اندداشتهراپزشکی
رایانهباکارتواناییکارگاهمقدماتی،تحقیقروشکارگاهدر

گاهیدانشتوانمندسازیکارگاهویک،(الکترونیکمنابعجستجوی)
کفایتایشاندرخصوص،(5و3،2بندهایازکارگاه3جمعا)

.نمایدمی



 تسلط به یک زبان خارجی به"شرایط عمومی 4بند درخصوص
ائه تناسب رشته مربوطه برای استفاده از آثار، مدارک علمی و ار

"مطلب 

ر دهای  نام برده ازگواهی هیات علمی متقاضی ارتقا لازم است یکی عضو 
:زیر را ارائه نماید

 انگلیسیارائه گواهی زبان

 گواهی یکی از دوره های زیر در خارج از کشورارائه
دانش . آموختگی1

در مقطع دانشگاه-الف

در مقطع دبیرستان-ب

.Visiting 2Scholar

حداقل . ماه فرصت مطالعاتی36

.Fellow 4

.Post 5Doc

.Sub Specialty 6

 واحد درسی به زبان انگلیسی در شعبه 3ارائه گواهی تدریس حداقل
المللبین 

درحیطهانگلیسیزبانبهسخنرانیجلسهبرگزاریگواهیارائه
نفرسهوحضورعلمیهیاتاعضاءبافراخوانمتقاضیتخصصی
آموزشیمعاونتمنتخبنمایندهمدیرگروه،:ازمرکبازاساتید
روهمدیرگبامعرفیزبانگروهعلمیهیاتاعضاینفرازویکدانشگاه،

دانشکدهآموزشیمعاونتتوسطکهدقیقه30حداقلمیزانبهزبان،
سخنرانیموضوعباعنوانبایدمربوطهگواهی.باشدبرگزارشده

گاهدانشآموزشیمعاونتمنتخبنمایندهمدیرگروه،تاییدیهوامضاء
.صادرگرددزبانگروهونماینده

لمتشکتاییدکنندهکمیتهپژوهشی،علمیهیاتاعضایدرخصوص:نکته*
نمایندهمرکزتحقیقات،رییس:شاملعلمیهیاتازاعضاینفرسهازحداقل
روهگعلمیهیاتاعضایازنفرویکدانشگاهوفناوریتحقیقاتمعاونتمنتخب

.باشدزبانمدیرگروهبامعرفیزبان



ت ارائه گواهی زبان به دبیرخانه هیات ممیزه دانشگاه جه
.تایید ضروری است

بول گواهی ارائه شده ، تنها برای یک مرتبه علمی قابل ق
.  می باشند

هرایانباکارتوانایی"عمومیشرایط5بنددرخصوص
نحوهبویژهآنپژوهشیوآموزشیکاربردهایو

"الکترونیکمنابعازاستفاده

هنحوهایدرکارگاهشرکتگواهیتوانندمیمتقاضیان
یپتهایدانشگاهازهرکدامالکترونیکازمنابعاستفاده

.نمایندارائهنیزرایک

:نکات مهم*
توانمندسازیهایکارگاههایگواهیازکدامهراعتبار

.باشدعلمیمرتبههمانزمانیدربازهباید

متفاوتهایبنددرگواهییکازتواندنمیمتقاضی
.نمایداستفاده


