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 شروع

 

به ریاست دریافت بخشنامه  ارزشیابی از معاونت توسعه دانشگاه 
 و مالی معاون اداري/ دانشکده

 رئیس کارگزینی/ دستور بررسی و اقدام به رئیس امور اداري

کارشناس کارگزینی/ارجاع به کارشناس امور اداري   

 ارسال فرمهاي ارزشیابی به کارکنان

تکمیل فرمها توسط خود کارکنان و الصادق مدارك لازم و ارسال به 
 )ارزیابی کننده(مسئول واحد

تکمیل توسط مسئول واحد وی ي ارزشیابفرمها و امتیازدهر بررسی
  ستون تحلیل عملکرد

ارسال فرمها به کارگزینی و بررسی فرمها و تطابق با بخشنامه توسط 
 کارشناس کارگزینی

آیا فرمها صحیح 
 ؟تکمیل شده اند

A 

PDF Compressor Free Version 



 

  

 

 

 

 بله 

 

 

 خیر 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

                 

 رئیس امور اداري دانشکده علوم توانبخشی: سمت :                    خانیکی راضیه بذرگر           

  کارشناس امور اداري دانشکده علوم توانبخشی: سمت           فرشته مردانی : تنظیم کننده           

A 

) اریابی شونده(ء توسط کارکناناصلاح  فرمها توسط کارگزین و تکمیل امضا
  )تائید کننده(، معاونتها ورئیس دانشکده )ارزیابی کننده(، مسئولین واحد 

نده به نمره وآیا اریابی ش
 اعتراض دارد ؟

 طرح  درهیئت رئیسه

آیا هیئت رئیسه با 
اعتراض ارزشیابی 
شونده موافقت 

 دارد؟

ارسѧѧѧѧѧѧѧال بѧѧѧѧѧѧѧѧه  
معѧѧاون توسѧѧعه  
سѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧازمان و 
مѧѧѧدریت منѧѧѧابع  

 سانیان

ارسال فرمهای تکمیل شده ارزشیابی و اعتراض کنندگان 
 جهت تائیدسرمایه انسانی به معاونت توسعه سازمان و 

معاون /تائید شده به ریاست دانشکده  یارسال فرمهاي ارزشیاب
 اداري و مالی

  به رئیس امور اداري  پرونده پرسنلی دستور اقدام و درج د ر

 پایان

ثبت نمرات ارزشیابی در سیتم پرسنلی چارگون درج در پرونده و 
 اداري امور کارشناس/توسط کارگزین
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