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  دانشکده علوم توانبخشی "ارزشیابی پایش و نظارت کمیته"شرح وظایف مصوب اعضاي 

  )1401(آبان 

  

  شرح وظایف رئیس کمیته:

 ابلاغ مصوبات کمیته -
 تعیین دیدگاه ها و استراتژي هاي برنامه -
 تعیین برنامه براي گزارش هاي دوره اي از معاونت ها -
 نظارت بر عملکرد کمیته -
 براي مسئولیت پایگاه دادهانتخاب فرد حقیقی  -
 انتخاب فرد حقیقی بعنوان رابط کمیته -
  ارائه رهنمودها -

  

  شرح وظایف اعضاي حقوقی:

 بررسی جنبه هاي اخلاقی و قانونی کمیته -
 بررسی عدم تعارض پرسشنامه ها و محصولات از جنبه حقوقی -
 رعایت معیارها و ضوابط حقوقی افراد و واحدها -
 (براساس برنامه هاي درخواستی از دانشگاه و وزارتخانه، و همچنین نظرات معاونین) نیازسنجی انواع ارزشیابی ها -
 برنامه ریزي و تدوین سازوکار انجام کلیه پایش ها و ارزشیابی ها در کلیه معاونت ها -
 تدوین و تصویب دستورالعمل ها و فرایندهاي مربوط -
 ه دانشگاه و کلیه ذي نفعان در دانشکدهبازخورد نتایج گزارش هاي دوره اي ارسالی از گروه علمی، ب -
زیر نظر ریاست دانشکده، براي جمع آوري کلیه مدارك و مستندات  (data base)بررسی نحوه تشکیل و تعیین ساختار پایگاه داده  -

 از کلیه ارزشیابی ها (اعتباربخشی، آموزشی، پژوهشی، دانشجویی، اداري و ...) در دانشکده
  عضاي اجرایی بعنوان هماهنگ کنندهانتخاب یک نفر از بین ا -

  

  :گروه علمیشرح وظایف 

 اعضاي اجرایی یته ورابط گروه علمی با اعضاي حقوقی، رابط کم انتخاب یک نفر از بین خود، بعنوان نماینده و -
 تدوین و بازنگري چک لیست ها، پرسشنامه ها و فرم هاي ارزشیابی و پایش در کلیه سطوح و واحدهاي تابعه معاونت هاي دانشکده -
 نظارت بر حسن اجراي پایش ها و ارزشیابی ها -
 ) از نتیجه انجام پایش ها و ارزشیابی هاهر شش ماه یک بارارائه گزارش هاي دوره اي در زمان هاي معین ( -
 بررسی گزارش هاي ارسال شده از کادر اجرایی و بازخورد به رئیس کمیته -
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  دانشکده علوم توانبخشی "ارزشیابی پایش و نظارت کمیته"شرح وظایف مصوب اعضاي 

  )1401(آبان 

  

  شرح وظایف اعضاي اجرایی:

 لیست ها، پرسشنامه ها و فرم هاي مربوطه براساس سازوکار تدوین شده در کمیته انجام پایش هاي دوره اي و تکمیل چک -
 انجام انواع ارزشیابی ها (به فراخور درخواست دانشگاه یا دانشکده) در کلیه زیرمجموعه هاي معاونت ها براساس سازوکار موجود -
 ارائه گزارش نتایج پایش ها و ارزشیابی ها به نماینده گروه علمی -
ري تمام و کمال مستندات مرتبط و داشتن آمادگی لازم در زمان هاي مقرر و رسمی براي ارزشیابی هاي درخواستی از سوي جمع آو -

  دانشکده، دانشگاه و وزارتخانه
 تقسیم کار بین اعضاي اجرایی توسط هماهنگ کننده -

  
  شرح وظایف مسئول پایگاه داده

 جمع آوري و فایل بندي مستندات انواع ارزشیابی، و ارسال آن به رابط کمیته و تصویب آن در هیئت رئیسه تدوین ساختار و نحوه -
 و رئیس امور اداري دفتر توسعه، مسئول مسئول اعتباربخشی دریافت مستندات از معاونین، -
 تدوین نحوه دسترسی و تعیین سطح دسترسی با نظر رئیس دانشکده -
 حفظ محرمانگی اطلاعات -
  حفظ مستندات و ارائه سریع آنها در زمان نیاز -

  
  شرح وظایف رابط کمیته

ئه به و ...) با صلاحدید رئیس کمیته جهت ارا، "پایش و نظارت ارزشیابی کمیته"سالانه فعالیت هاي تهیه پیشنویس هاي لازم (فرایند  -
 و تصویب در هیئت رئیسهاعضاي حقوقی 

 جلسات کمیتهگزاري برنبندي اتدوین زم -
 اعضاي اجرایی هماهنگ کننده گروه علمی ونماینده رابط بین اعضاي حقوقی،  -
  از نحوه عملکرد کمیته به رئیس کمیته (هر شش ماه یک بار) ارائه گزارش دوره اي -

  
 


