
 کننده تمااما   یک آزمون خوب باید منعکس

 اهداف آموزش  باشد. 

  کاناد تاا  جدول مشخصات آزمون کماک ما

های مماکا   مدرس از مجموع بزرگ  از سوال

هاای  ای را که معرف ماتاااوا و هادف نمونه

 آموزش  است را اناخاب نماید. 

 

 

 

 ها و متاوا دارای حجم بیشااری  کدام بخش از هدف

 است؟ ها شده است و وقت بیشاری صرف آموزش آن

 ها از لتاظ نگهداری در حافظه و کاربارد در  کدام هدف

 آینده ارزش بیشاری دارند؟

 کدام موضوع درس  اهمیت بیشاری دارد؟ 

ها باید به  برای تعیی  درصد سوال

 های زیر پاسخ داد:  پرسش
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 های مخا ف یادگیری ارزیاب  براساس حیطه

های مخا ف ارزیابا  را در  شیوه(  Millerمی ر )

های یادگیری )شناخاا ،  چهار سطح از نظر  حیطه

بانادی ناماوده و  نگرش ، عم کدری و ...( طا اقاه

های ماناسب با هر سطح را ماورد باررسا   آزمون

 دهد.  قرار م 

1 2 3 



های  ماناناد  با ارزیاب ارزیاب  حیطه شناخا :  

MCQ  گیرد و تشریت  اانجام م . 

هاایا  ماثال  با ارزیاب  ارزیاب  حیطه مهارت : 

Log Book ،Mini cex ،Osce   وDops 

 گیرد.  انجام م 

باازخاورد از باررسا  ارزیاب  حیطه نگارشا : 

تکالیف با مشاهده مساقیم عم کرد و رفاااار در 

درجاه ماورد  363جنی  ارزیاابا   بالی  و هم

 بندی ارزیاب  از نظر ابزار ارزیاب  تقسیم

در ای  نوع آزمون فراگیر پاسخ (:  Essayآزمون تشریت  )

 کند.  صورت توضیت  نگارش م  سوا ت  را به

 multiple choice questionای ) سوا ت چندگزینه

“MCQ” :) سوال  که فراگیران م زم به اناخاب پاسخ صتیح

 های پیشنهادی هساند.  از میان گزینه

های بالین  / عم   مانند معاینه باالایانا ، آزماون  ارزیاب 

فاراگایار در آزماون :   OSCEبالین  ساخاارمند عایانا  

های ماعددی با  کند که در آن از ایساگاه ایساگاه  شرکت م 

زمان معی  ع ور کرده  و در هار ایساااگااه باا یاک بایاماار 

اساانداردشده روبرو شده  و باید ساوا ت طاراحا  شاده را 

 پاسخ دهد. 

ای است که حااوی اناواع  مجموعه(:  Port folioکارپوشه )

های دانشجو بوده و نمایانگر دسارس  او به  مخا ف  از فعالیت

 ای از توانای  و شایساگ  است.  شده سطح از پیش تعیی 

Log Book    :صورت کاابچه فیزیک  یا الکارونیک  اسات  به

 کنند.  که دانشجویان تجربیات آموزش  خود را در آن ث ت م 

با توجه به پیچیدگ  کار در متیط درمان  درجه:  363ارزیاب  

و لزوم توجه  به رضایت  و ایجاد ارت اط و هماهنگ   باا ساایار 

کنندگان خدمات پزشک  در ای  شیوه ساناجاش بارای  ارائه

بررس  عم کرد یک دسایار از افراد مخا ف  مااناناد بایاماار، 

های با تر و اساتیاد  سال رشاه،  دسایاار  دسایار هم
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 دانشکده علوم توانبخشی
 EDOدفتر توسعه آموزش 

 تهیه کننده:
 دکتر سیده زهرا نهاردانی
 مدیر دفتر توسعه آموزش
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