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پذيرش هاي علوم توانبخشي: گامي در جهت  توانمندسازي آموزشي دانشجويان دكتري تخصصي رشتههدف كلي:   )١

 نقش معلمي با رويكرد توانمندسازي مشاركتي 

 
  اهداف ويژه/اهداف اختصاصي: )٢

 دانشجويان دكترا  يهاي توانمندسازي آموزش برنامه يآموزش يازسنجي انجام ن  .١

 مشاركتي  مندنظام   كرديبر مبناي رو دانشجويان دكترا يبرنامه توانمندسازي آموزش برنامه عملياتي نيتدو .٢

 دانشجويان دكترا  يهاي توانمندسازي آموزشاجراي برنامه .٣

 دانشجويان  يهاي توانمندسازي آموزشدر اجراي برنامه هاي آموزشيگروهمشاركت  ت يتقو  .۴

 دانشجويان دكترا يهاي توانمندسازي آموزشبرنامه يابيارزش .۵

  

  بيان مسئله (ضرورت انجام و اهميت اهداف انتخابي را ذكر كنيد):  )٣

به عنوان    اين مقطع).  ١دوره دكترا بالاترين و حياتي ترين مقطع آموزشي است (  ،از نظر سياست گذاران آموزش عالي   

دانشجويان دكتراي تخصصي به عنوان اعضاي هيئت   معلميهاي  ايجاد، رشد و ارتقاي توانمندي  بهترين موقعيت براي 

مبتني بر نياز فراگيران و جامعه، بيش از پيش در    هايتوان با برگزاري آموزشميد كه  شوعلمي آينده كشور قلمداد مي

تحقق اهداف و ايفاي نقش موثر آنان در سيستم آموزش پزشكي كشور گام برداشت؛ كه اين مهم مستلزم برنامه ريزي نظام  

  ).  ٣و٢( مند و مبتني بر فرايند است 

ي خدمات را برعهده دارند.  ول آموزش نسل جديدي هستند كه در آينده ارائهئها مسمدرسان و استادان در دانشگاه   

هاست. اين درحالي است كه اعضاي هيئت علمي جوان ي اعضاي هيئت علمي در دانشگاه، يكي از وظايف عمدهمعلمي

از   هاي علوم توانبخشيدانشجويان دكتراي رشته)  ٥و٤(  شوندها مشغول ميدانشگاه  در  معلميي  بدون آموزش در زمينه

حضور مي يابند اما به جز در هاي باليني  دوره دكترا به عنوان مربي دانشجويان كارشناسي در آموزشتحصيل در  ابتداي  

يادگيري يه عنوان درس اختصاصي اين دوره معرفي شد هاي ياددهي و  درس سيستم  ١٤٠٠رشته كاردرماني كه از سال  

  هاي توانبخشي آموزش نظامند و استاندارد آموزش پزشكي در سطح دانشگاه تدوين نشده است.در هيچ كدام از رشته

منظور ايفاي نقش    هرويكرد مشاركتي رويكردي نظامند در مديريت آموزشي است كه با توجه به سطح آمادگي افراد ب    

هاي مربوطه مشاركت داده و از توانايي هاي حقيقي ايشان به عنوان عضو مفيد و موثر سازمان افراد را در همه فعاليت 

  )٦ايشان در جهت انجام امور و نيل به اهداف سازمان كمك مي گيرد (



٣ 

 

 هاي آموزشي و ديده شدن نقش آموزشي براي آنان در برنامه علي رغم اهميت توانمندسازي آموزشي دانشجويان دكترا   

هاي معلمي دانشجويان نقشمندي در اين خصوص ديده نشده است.  در حال حاضر رويكرد نظاممصوب وزارت بهداشت  

نظر قرار نگرفته است و برنامهدكترا در برنامه درسي اين دوره هاي هاي آموزشي گاها به صورت كارگاه و دورهها مد 

  عمومي اختياري بوده است. 

  اعم از: با روشهاي مختلفي مي تواند  آموزشي دانشجويان دكترابر اساس شواهد موجود، توانمندسازي 

  هاي آموزشي دانشجويان در قالب برنامه درسي از طرف دانشكده ارائه گردد.نيازكه در آن  يرسم-١

  )  ٧( هاي ارتباطي در يك جو صميمانه است كه مبتني بر گفتگو، بازانديشي و ايجاد شبكه  يررسميغ-٢

ترين روش توانمندسازي استفاده از كارگاه   در كشور ما رويكرد نظام مند و جامعي در اين خصوص وجود ندارد. رايج   

تواند بر ايجاد دانش موثر واقع مدت مي هاي كوتاهها و دورهاست. عليرغم اينكه بر اساس مطالعات، كارگاههاي آموزشي 

هاي لازم را براي اي معلمي موثر واقع و توانمنديحرفه  تواند بر ايجاد هويت ياز يك روش نم  مطلق)، اما استفاده  ٨شود(

دكترا كند  دانشجويان  رايج  ايجاد  ندارد.  اين خصوص وجود  در  و جامعي  مند  نظام  ما رويكرد  ترين روش   در كشور 

تواند بر ايجاد  مدت مي  هاي كوتاهها و دورهتوانمندسازي استفاده از كارگاه است. عليرغم اينكه بر اساس مطالعات، كارگاه

- اي معلمي موثر واقع و توانمنديحرفه  تواند بر ايجاد هويت ي)، اما استفاده صرف از يك روش نم٨دانش موثر واقع شود (

  ).٩( ايجاد كند دانشجويان دكترااي لازم را براي ه 

هاي رسمي در خصوص توانمندسازي آموزشي دانشجويان دكترا كه بايد از با توجه به اهميت و ضرورت وجود برنامه   

هاي آموزشي غير رسمي در  برنامههاي آموزشي در برنامه درسي مصوب وزارت بهداشت صورت گيرد، وجود  طريق برد

از اين رو برآن شديم  ها مي تواند بر توسعه نقش معلمي اين دانشجويان تاثير گذار باشد.    دفاتر توسعه آموزش دانشكده

در حيطه    دانشجويان دكترابراي توانمندسازي   نيازاي جامع، متنوع و مبتني بر  برنامه  مشاركتيتا با در نظر گرفتن رويكرد  

  .تدوين، اجرا و ارزشيابي كنيم شكده علوم توانبخشي دانشگاه ايران آموزش در دان 

  

 مرور تجربيات و شواهد خارجي (با ذكر رفرانس): )٤

  PubMed  ،Scopus  گاههاييدر پا   خيتار  ت محدودي  بدون  مند¬جستجوي نظام  ك يبه صورت    يمرور خارج 

موتورجستجوي   همچن  Scholar Googleو  كل  ت يسا  نيو  شد.  معتبرانجام  شامل     هادواژهيدانشگاههاي 

systemic ,phd students ,Development, professional development, intractive 



٤ 

 

،Enrichment   به   يدر شكل ده   يررسمغي   هايو  روش  يمشاركت  كردينشان دهنده توجه به رو  جي ،بودند.  نتا

معلم در سال  انيدانشجو  ينقش  از رويكرد    بود.  راخي  هايدكترا  استفاده  كه  داد  نشان  مرور  و    مشاركتينتايج 

  .مورد تاكيد است  دانشجويان دكترابراي توانمندسازي  برگزاري برنامه هاي متنوع

 Zabar    رزيدنت به عنوان "هاي تدريس در برنامه  در رابطه با سنجش توانمندي  در مطالعه خود  ٢٠٠٤در سال

آزمون    "مدرس از سناريوها در محيط شبيه سازي شده و   Objective   Structured Teachingاستفاده 

Exercise     ساختارمند OSTE تدريس توصيه كرده است كه از اين نوع   هايرا به عنوان روش ارزيابي توانمندي

  )١٠( هاي تدريس دانشجويان دكتراي تخصصي نيز بهره بردتوان براي سنجش مهارتآزمون مي

  Stainert  )انجام داده بود،    "هاي رزيدنت به عنوان مدرسبرنامه " بررسي نظام مند كه در رابطه با  در )  ٢٠٠٦

هاي تدريس است و نشان داد آشنايي با اصول و مباني آموزش و يادگيري و تدريس از الزامات بهبود توانمندي

موضوعات مورد نياز به آموزش در مطالعات مختلف مربوط به توانمنديهاي تدريس در محيط باليني و آموزش 

ي بازخور، توانمنديهاي ارتباطي با دانشجو و در بعد آموزش نظري آشنايي با اصول يادگيري و نيز  تجربي، ارائه 

  )  ١١( آشنايي با مجموعهاي متنوع از روشهاي تدريس بوده است 

مطالعه    نتايج  داد،    ٢٠١٠در    sanchez- Mendiolaهمچنين  ميرزيدنت نشان  ترجيح  آموزش  ها  دهند 

  ) ١٢(هاي كوچك، سخنراني تعاملي و آموزش از راه دور باشدهاي تدريس از طريق بحث در گروهتوانمندي

در دانشكده بهداشت دانشگاه تكنولوژي كوئينزلند استراليا باهدف ارتقاي تجربه عملي    Nashهاي مطالعه  يافته

تاثير رويكرد مشاركتي در آموزش دانشجويان دارد ( بيانگر  از    Hathorn)  ١٣دانشجويان  نيز در مطالعه خود 

اي دانشجويان پرستاري استفاده كرده بود، در اين مطالعه بيان شده  هاي حرفهرويكرد مشاركتي در ارتقاي مهارت

هاي آموزشي و افزايش عزت نفس آنها از تايج استفاده اين رويكرد  تغيير نگرش منفي دانشجويان نسبت به محيط

  )١٤هست (

  

مرور تجربيات و شواهد داخلي (در اين بخش سوابق اجرايي اين نوآوري در دانشگاه و كشور به طور كامل ذكر و  )٥

 رفرانس ذكر شود):

  Google Scholarموتور جستجوي و Magiran و  SID مند انجام شده در پايگاههاياساس جستجوي نظامبر   )٦

و همچنين    "مشاركتي، علوم پزشكي و رويكرد  ي، معلم  دانشجوي دكتراتوانمندسازي،  "هاي  با استفاده از كليدواژه



٥ 

 

پزشكيسايت  آموزش علوم  توسعه  و  مطالعات  مراكز  هاي كشور  هاي  در ، مشخص شددانشگاه  از    ،  يك  هيچ 

. تعدادي است   وجود نداشته  آموزشي دانشجويان دكترادانشگاه هاي علوم پزشكي برنامه جامعي براي توانمندسازي  

 ي اين دانشجويان به صورت پراكنده براي توانمندساز  و مجازي تدريس  ها به برگزاري كارگاه حضورياز دانشگاه

  . پرداخته بودند

هايي براي دانشجويان دستياري آموزش "دستيار در نقش معلم"  RATهاي پزشكي آموزش دستياران با برنامه در دانشكده

اي تحت عنوان: «اثربخشي برنامه درسي دستيار به عنوان  مطالعه   ١٣٩٥حسين نژاد و همكاران در سال  اعمال مي شود.  

آماده  در  آن معلم  پژوهش  كه  انجام دادند  آموزشي»  نقش  براي  اورژانس  با  سازي دستياران طب  تجربي  نيمه  مطالعه  ها 

نفر) در بيمارستان امام دانشگاه علوم پزشكي   ٣٢هاي تحقيق دستياران طب اورژانس (آزمون بود و نمونه آزمون و پس پيش 

ر تخت، ارائه  ساعته (شامل مباحث اصول كلي آموزش باليني، آموزش كنا  ٨تهران بوده است كه در يك كارگاه آموزشي  

رهبري و سخنراني)   -سازي بيمار باكيفيت بالا و آموزش مؤثر بحث هاي آموزشي، آموزش با شبيه بازخورد مؤثر، روش

 ).١٥(شركت كردند. 

 بيمارستاني ضرورت معلمان باليني، دستياران"اي تحت عنوان: مطالعه  ١٣٩٢موغلي و همكاران در سال همچنين  

دوره يك ماهه   تأثير يادگيري انجام شد. هدف از اين تحقيق بررسي -ياددهي هايمهارت توانمندسازي و آموزش

 روش به  مطالعه اين پژوهشگر در افزايش توانمندي آموزشي دستياران بوده است. و معلم الگو، عنوان به آموزش دستيار

 دانشگاه 92 ورودي و فلوشيپ  تخصصي  فوق و تخصصي دستياران آماري جامعه در مقطعي -توصيفي نوع از پيمايشي،

- ٢آشنايي با اصول آموزش و معلمي،  -١هاي آموزشي شامل دو حيطه:شده بود. دوره انجام شيراز پزشكي علوم

 از  دستياران آگاهي ميزان دوره، اجراي از هاي عمومي و بالندگي فردي بوده است. نتايج تحقيق نشان داد قبلموزش آ

 آگاهي ميزان دوره اجراي از پس موارد همه در بود. ترپايين  انتظار مورد از حد 2 جز به مربوطه موضوعات همه

  ). ١٦(است  بوده حد انتظار ميانگين از بيشتر دستياران

هاي آموزشي تعيين تأثير كارگاه آموزشي روش تدريس بر مهارت "اي با هدف مطالعه  ٢٠١٣حقاني و همكاران در سال 

، ١هاي دستيار در سال  ١٨انجام دادند. در اين مطالعه نيمه تجربي،  "دستياران جراحي در دانشگاه علوم پزشكي اصفهان 

ساعته شركت كردند. دو پرسشنامه   ١٠دستياري جراحي دانشگاه علوم پزشكي اصفهان در يك كارگاه آموزشي  ٣و  ٢

وسيله (روايي و پايايي) تأييد شد: خودارزيابي تدريس باليني و ارزشيابي تدريس باليني قبل و بعد از مداخله به ترتيب به 

دهنده ورزان نشان دستياران و كارورزان تكميل شد. نتايج اين تحقيق نشان داد كه نمرات خودارزيابي و ارزشيابي كار

  ).١٧(هاي آموزشي دستياران پس از مداخله است، اما دستياران كارگاه را مفيد ارزيابي كردند بهبود كمي در مهارت 



٦ 

 

  

 منابع  مرور يريگ جهينت  

نظامدر رشته براي دانشجويان دكترا مندي در خصوص توسعه مهارتهاي علوم توانبخشي هيچ آموزش  آموزشي  هاي 

هاي ياددهي و يادگيري را به  شود. فقط رشته كاردرماني بعد از بازنگري برنامه درسي مقطع دكترا درس سيستمانجام نمي  

شوند.  هاي آموزشي آشنا ميعنوان يكي از دروس اختصاصي وارد برنامه درسي نموده است كه در آن دانشجويان با نقش

هاي علوم توانبخشي اعم از فيزيوتراپي، بينايي سنجي، شنوايي شناسي، اورتز پروتز، و گفتاردرماني با وجود در ديگر رشته

احساس ضرورت واهميت اين موضوع و با توجه به اينكه دانشجويان دكترا از ابتداي شروع تحصيل به عنوان مربي و 

ين زمينه  فا مي كنند اما آموزشيرسمي و اختصاصي در اسوپروايزر برنامه كارورزي دانشجويان كارشناسي نقش معلمي اي

دريافت نمي كنند. بنابراين تدوين، اجرا و ارشيابي اثربخشي برنامه هاي توانمندسازي دانشجويان دكترا به عنوان معلم مي 

  تواند از برنامه هاي كاربردي باشد. 
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شرح فعاليت صورت گرفته را بنويسيد (آماده سازي، چگونگي تجزيه و تحليل موقعيت و تطبيق متدولوژي، اجرا و  )٧

 بنويسيد): ارزشيابي را در اين بخش 

  برنامه ريزي بر اساس نياز سنجي و تحليل موقعيت 

هاي آموزشي به معاونت آموزشي دانشكده علوم توانبخشي دانشگاه علوم پزشكي ايران و پيرو مكاتبات رسيده از گروه 

هاي شفاهي مطرح شده در جلسات شوراي آموزشي دانشكده و جلسات دفتر توسعه آموزش، عدم توانمندي آموزشي بحث 

هاي توانبخشي باعث ايجاد چالش در آموزش باليني دانشجويان كارشناسي بود زيرا دانشجويان  دانشجويان دكتراي رشته

در دفتر توسعه    ١٤٠١. در شهريورماه سال  ) ١(پيوست   ها حضور دارنددكترا به عنوان مربي اين دانشجويان در كلينيك

ي چگونگي توانمندسازي آموزشهسته اوليه اين فرآيند با طرح سوالي پيرامون    REDOآموزش دانشكده علوم توانبخشي  

ها ،نمايندگان  هاي آموزشي، مديران گروههاي انجام شده در سطح گروهبا توجه به نيازسنجي.  آغاز شد  دانشجويان دكترا

  دانشجويان دكترا به وجودآمد. دفتر توسعه آموزش و معاونت آموزشي دانشكده زمينه شكل گيري توانمندسازي آموزشي   

هاي آموزشي در دفتر توسعه آموزش دانشكده با حضور معاون آموزشي، رئيس گروه  كارگروهي متشكل از نمايندگان

ساعت به    ٢به مدت    ،نشست   سه در ابتدا  .  ) ٢(پيوست   اداره خدمات آموزش و مدير دفتر توسعه آموزش تشكيل شد

پيش  تعيين  راستاي  در  محورها،گامصورت حضوري  كردن  برنامه، مشخص  هاي  برگزار نياز  اجرايي  الزامات  و  ها 

به عنوان راهنماي اجرا مشاركتي    درويكربعد از بررسي مطالعات صورت گرفته،    برنامه ريزيكارگروه  در  گرديد.  


