
  به نام خداوند جان و خرد

  برنامه عملياتي دفتر توسعه آموزش علوم توانبخشي

  جدول اقدامات اجرايي

  استقرار رويكرد دانشگاه الكترونيك مبتني بر فناوري اطلاعات و هوش مصنوعي  هدف راهبردي دانشگاه

  فزايش توليد محتواي آموزشي كارآمد الكترونيكيا  هدف استراتژيك معاونت

 tele- rehabراه اندازي مركز توليد محتواي الكترونيكي مبتني بر   اختصاصيهدف 

  اسفند  بهمن   دي  آذر  آبان  مهر  شهريور  مرداد  تير  خرداد  ارديبهشت  فروردين  مسئول اقدام  اقدامات اجرايي
تشكيل گروه آموزش توانبخشي 

  الكترونيكي
                         مدير دفتر توسعه

فعلي به روز رساني تجهيزات 
  دفتر توليد محتوا

                          گروه آموزش توانبخشي الكترونيكيرئيس 

تهيه تجهيزات مورد نياز جديد 
  براي مركز توليد محتوا

                          رئيس گروه آموزش توانبخشي الكترونيكي

تهيه شيوه نامه استفاده از مركز 
  توليد محتوا

                          رئيس گروه آموزش توانبخشي الكترونيكي

آشنا سازي و ترغيب اعضاي 
هيئت علمي و دانشجويان در 

  استفاده از مركز

                          رئيس گروه آموزش توانبخشي الكترونيكي

  

  دوره سنجش و ارزيابي  واحد سنجش  عنوان شاخص
 هاي دانشكدهتهدر رش%دروس  ٢٠توليد محتواي الكترونيكي 

  هاي آموزشيت گروهبه درخواس
  ١٤٠٢اسفندماه   بخشي دانشكدهواحد اعتبار 

  ١٤٠٢اسفندماه   دانشكده ياعتبار بخشواحد   ميزان پيشرفت فرايند



  

  هاي نسل نو، توسعه فناوري، توليدات دانش، اشتغال زايي و تربيت كارآفرين مبتني بر نيازهاي جامعهحركت به سمت دانشگاه  هدف راهبردي دانشگاه

  جامع ارزشيابي در آموزشرتقاء نظام ا  هدف استراتژيك معاونت

 راه اندازي سيستم نظامند ارزشيابي برنامه درسي در هر ترم تحصيلي  هدف اختصاصي

  اسفند  بهمن   دي  آذر  آبان  مهر  شهريور  مرداد  تير  خرداد  ارديبهشت  فروردين  مسئول اقدام  اقدامات اجرايي
ارزشيابي برنامه تشكيل گروه 

  درسي
                         مدير دفتر توسعه

                         معاونت آموزشي  توسعه مركز آزمون دانشكده
تهيه شيوه نامه ارزشيابي برنامه 

  درسي
                          دفتر توسعه ريمد

توانمندسازي اعضاي هيات 
  علمي با آزمون هاي نوين

                          دفتر توسعه ريمد

                          دفتر توسعه ريمد  اجراي آزمايشي 
سازي نظام رفع نقايص و نهايي 

  ارزشيابي برنامه درسي
                          دفتر توسعه ريمد

                            

  

  دوره سنجش و ارزيابي  واحد سنجش  عنوان شاخص
  ١٤٠٢اسفندماه   واحد اعتبار بخشي دانشكده  رفتهگمورد ارزيابي قرار برنامه هاي درسي  افزايش درصد و تعداد

  ١٤٠٢اسفندماه   دانشكده ياعتبار بخشواحد   ميزان پيشرفت فرايند

  

  

  



  هاي نسل نو، توسعه فناوري، توليدات دانش، اشتغال زايي و تربيت كارآفرين مبتني بر نيازهاي جامعهحركت به سمت دانشگاه  هدف راهبردي دانشگاه

هدف استراتژيك 
  معاونت

  توسعه شايستگي هاي حرفه اي سرمايه انساني

 علمي مبتني بر خود آموزي و ديگر آموزيبالندگي اعضاي هيئت   هدف اختصاصي

  اسفند  بهمن   دي  آذر  آبان  مهر  شهريور  مرداد  تير  خرداد  ارديبهشت  فروردين  ١٤٠١اسفند  مسئول اقدام  اقدامات اجرايي
نياز سنجي از اعضاي 

  هيئت علمي
                           مدير دفتر توسعه

تهيه ماتريكس 
توانمندسازي فردي براي 

  هر عضو هيئت علمي

                            دفتر توسعه ريمد

                            دفتر توسعه ريمد  اجراي آزمايشي برنامه
رفع نقايص و نهايي سازي 

نظام ارزشيابي برنامه 
  درسي

                            دفتر توسعه ريمد

  

  

  دوره سنجش و ارزيابي  واحد سنجش  عنوان شاخص
  ١٤٠٢اسفندماه   واحد اعتبار بخشي دانشكده  تعداد دوره هاي توانمندسازي برگزار شده در دانشكده

  ١٤٠٢اسفندماه   دانشكده ياعتبار بخشواحد   ميزان پيشرفت فرايند

  

  

  

  



  

  هاي نسل نو، توسعه فناوري، توليدات دانش، اشتغال زايي و تربيت كارآفرين مبتني بر نيازهاي جامعهحركت به سمت دانشگاه  هدف راهبردي دانشگاه

  تقويت مراكز مهارت حرفه اي در دانشگاه  معاونتهدف استراتژيك 

  ارتقاي كيفيت آموزش باليني در دانشكده علوم توانبخشي   هدف اختصاصي

  اسفند  بهمن   دي  آذر  آبان  مهر  شهريور  مرداد  تير  خرداد  ارديبهشت  فروردين  مسئول اقدام  اقدامات اجرايي
توانمند سازي اعضاي هيئت 
علمي در خصوص شيوه هاي 

  تدريس و ارزشيابي باليني

                         مدير دفتر توسعه

پيگيري اجراي صحيح آموزش 
  باليني در گروه هاي آموزشي

                          دفتر توسعه ريمد

جلب مشاركت اعضاي هيئت 
علمي جهت استفاده از روش 

  هاي نوين تدريس باليني

                          دفتر توسعه ريمد

رصد آزمون هاي باليني 
   دانشكده

                          دفتر توسعه ريمد

ارائه بازخورد اصلاحي به گروه 
  هاي آموزشي

                          دفتر توسعه ريمد

  

  دوره سنجش و ارزيابي  واحد سنجش  عنوان شاخص
  ١٤٠٢اسفندماه   واحد اعتبار بخشي دانشكده  افزايش تعداد گروه هاي آموزشي اجرا كننده برنامه

  ١٤٠٢اسفندماه   دانشكده ياعتبار بخشواحد   ميزان پيشرفت فرايند

  

  



  

  تقويت بازسازي و توسعه شبكه بهداشتي و درماني در جهت عدالت در سلامت با حمايت خاص از سياست جمعيتي  هدف راهبردي دانشگاه

  واقعي كشور جهت ثروت آفرينيتوسعه و ارتقاء انتقال دانش توليد شده در دانشگاه براي حل مسائل و نيازهاي   هدف استراتژيك معاونت

   هاي آموزشي دانشكده علوم توانبخشي در گروه آموزشي نوآورانه هاي طرح و پژوهي دانش آموزش، در پژوهش جهتسازي شبكه   هدف اختصاصي

  اسفند  بهمن   دي  آذر  آبان  مهر  شهريور  مرداد  تير  خرداد  ارديبهشت  فروردين  مسئول اقدام  اقدامات اجرايي
شبكه سازي دانش  ايجاد گروه

  پژوهي در دفتر توسعه
                         مدير دفتر توسعه

توانمندسازي اعضاي هيئت 
علمي در خصوص دانش پژوهي 

  و پژوهش در آموزش

و گروه دانش پزوهي  دفتر توسعه ريمد
  دانشكده

                        

برگزاري جلسات درون گروه 
هاي آموزشي با محوريت شبكه 

  سازي

                          دفتر توسعه ريمد

مشاوره و راهنمايي به اعضاي 
هيات علمي در خصوص نگارش 

   دانش پژوهي

                          دفتر توسعه ريمد

مشاوره و راهنمايي به گروهه 
اي آموزشي در خصوص 

  پژوهش در آموزش

                          دفتر توسعه ريمد

حمايت از پايان نامه هاي 
پژوهش در آموزش دانشجويان 

  تحصيلات تكميلي

                          معاونت آموزشي

ايجاد شبكه دانش پژوهي براي 
  دانشجويان تحصيلات تكميلي

                          دفتر توسعه ريمد

  



  دوره سنجش و ارزيابي  واحد سنجش  عنوان شاخص
تعداد طرح هاي پژوهش در آموزش، دانش پژوهي و طرح هاي 

  نوآورانه در گروه ها
  ١٤٠٢ اسفندماه  واحد اعتبار بخشي دانشكده

  ١٤٠٢اسفندماه   دانشكده ياعتبار بخشواحد   ميزان پيشرفت فرايند
 


