
 
 معاونت توسعه مدیریت و منابع 

 باسمه تعالی

 1402 -)محورهای جدید( دانشکده علوم توانبخشی برنامه عملیاتی

1 
 برای هر هدف اختصاصی باید یک جدول اقدامات اجرایی تکمیل شود. 

 

 

 ارتقاء دوره های مهارت آموزی در گروه های آموزشی  : 1 عنوان برنامه ❖

 موردنظر موزشیآمالی و مدیران گروه های اداری معاونت های آموزشی، پژوهشی،   تیم برنامه ریزی : ❖

 دانشکده رئیس دفتر توسعه آموزش  مسئول برنامه: ❖

 ضرورت اجرای برنامه:  ❖

مایه های عظیم اسعاتید رریه ای در ایا با توجه به توسععه علوم مخلل  توانبخشعین نیاج جامعه به دانآ وموگلنات توانم د ب به ربج ب رارویریا اج یس سعو  ب اج سعوی دینر بجود سعر

چ یا دبره هایی هم در سعرومد دعدت دانشعکده توانبخشعی ب دع اسعاندت ردعله های وت در سعط  در دانشعکده ره می توات با براایی ستعلرده  دانشعوویات تحیعی ت تکمیلی  ریطه ها ب 

در بعضعی اج سربه های وموجدعی چ یا دبره بیعورت محدبد بیا المللی تأثیرسذار بودن هم درومدجایی داردن هم گدملی به مردم ب باجار سع م  می سردد  ب ابرایا سرچه در سعاه های لب   

   اس مدنظر با ساج ب راری مدبت با توجه به موارد ذرر دده توسعه چ یا دبره های مهارتی سردیدن اما هایی برسزار می 

 

 :جدول اقدامات اجرایی ❖

 

 هدف راهبردی دانشناه 
 س م  ررر  به سم  دانشناههای نت  نون توسعه ی ابرین تولیدات دانآن ادلغاه جایی ب تربی  رارویریا مبل ی بر نیاجهای باجار 

 ایاده ساجی ربیکردهای جدید گلق ثربت ب تأمیا مالی اایدار دانشناه

 مدیری  هدف اسلراتژیس  
   ای م طقه ب  رشوری س م  مشک ت  ر  جه   در گاص های جمی ه در  توانبخشی های  ردله ددت  تخییی ب سرومدی

 توانبخشی های  ردله  در یره نی ب  اژبهشی وموجدین های روجه در  ربج به  ب رارومد  انتانی نیربی تربی  ارتقاء  رارهای ب ساج  تدبیا

 طراحی و اجرای حداقل پنج دوره مهارت آموزی در گروه های آموزشی فیزیوتراپی، شنوایی شناسی، گفتاردرمانی و کاردرمانی  هدف اگلیاصی 

 مسئول اقدام  الدامات اجرایی 
 12/1402/ 29تا   1402/ 01/01بازه زمانی اجرای برنامه: 

 اسفند بهمن دی آذر آبان مهر شهریور مرداد تیر خرداد اردیبهشت فروردین

                         مدیران گروه دوره هامجدد نیازسنجی 

ارساا  ررنام  ها  ددوی  داده از 
سو  گروهها  آموزدی همراه را 

 ررآورد مالی و زمانی

ماادیااران گااروه و 
 سخنرانان
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 باسمه تعالی
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 برای هر هدف اختصاصی باید یک جدول اقدامات اجرایی تکمیل شود. 

 

)فیزیودراپی دنظیم لیسا  دوره ها  
، غررااالگار  الاتا    کف لگا 

 -داناسای  آسای قامتی کودکان،  
 گفتاار الات    درماان و  ارزیااری

درریا  ، کاا  دااا اا  در زراان و 
دانوایی، ارزیاری رفتار  نوزدان و 

 و اسادید ررگزارکننده کودکان(

                         

محتوا  ع می چاااب روک اا  و 
دوره رصور  کتاب، دفترچ ، فی م 

 و ررودورها   ز 

 سخنرانان
 دفتر دوسع 

 معاون  ادار  مالی

                        

نوسااز  کامییودرها  ساال  ها و 
 ک س ها

                         انفورمادیک

                         انفورمادیک افزایش پهنا  راند اینترن 

آمااده سااااز  فیااااهاا  مو ود 
و دعیی    ها  ررگزار  دوره هاا

 ا اره

 انفورمادیک
 دأسیسا 

 معاون ادار 

                        

                         انفورمادیک سیم ری دب   پودش دوسع 

                         مدیران گروه دأمی  دجهیزا  آزمایشگاهی

 ادار  مالی هزین  هاو دأمی  دعیی  
 حساردار 

                        

                         دفتر دوسع  فرالاوان

                         دفتر دوسع  ا را  ررنام 
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 برای هر هدف اختصاصی باید یک جدول اقدامات اجرایی تکمیل شود. 

 

 شاخص های سنجش و ارزيابی برنامه: ❖

 

 دبره س وآ ب ارجیابی  بارد س وآ  ع وات داگص 

 پایان دورهاز ارتدا دا  مستند نام  ها م ادبا 

 از ارتدا دا پایان دوره مستند نام  ها ان ولیس  ررنام  ها و فرالا

 پایان دوره فیزیک محصو  محصو  

 پایان دوره گواهی ها اری ها یارزد
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 برای هر هدف اختصاصی باید یک جدول اقدامات اجرایی تکمیل شود. 

 

 نفر 300تأسیس و تجهیز مرکز همايش دانشکده به ظرفیت   :2عنوان برنامه  ❖

  مالیمعاونت اداری  آموزشی، ریاست دانشکده، معاونت تیم برنامه ریزی :   ❖

 ریاست دانشکدهمسئول برنامه:   ❖

 ضرورت اجرای برنامه:  ❖

  . نیاز استملی و بین المللی به چنین مرکزی  ناسبی برای ارتباطات علمی در سطوحفضای م، توسعه علوم توانبخشی نیل به سمت دانشگاه های نسل نو، جهت

 جدول اقدامات اجرایی: ❖

 

 ایاده ساجی ربیکردهای جدید گلق ثربت ب تأمیا مالی اایدار دانشناه هدف راهبردی دانشناه 

   ای م طقه ب  رشوری س م  مشک ت  ر  جه   در گاص های جمی ه در  توانبخشی های  ردله ددت  تخییی ب سرومدی هدف اسلراتژیس مدیری  

   1402تا پایان سال از مرکز همایش  تجهیز و بهره برداری صد درصد پیشرفت در   هدف اگلیاصی 

 مسئول اقدام  الدامات اجرایی 
 12/1402/ 29تا   1402/ 01/01بازه زمانی اجرای برنامه: 

 اسفند بهمن دی آذر آبان مهر شهریور مرداد تیر خرداد اردیبهشت فروردین

م اادبا  راا دااارکتهاا  ها   ا ب 
مناار  ماالی لااارز از دانشاااگااه و 
 لایری  )دروع از سا  گ دت (

                         ریاس  دانش ده

م اادبا  راا دانشاااگااه  ها  دااییاد 
سااالا  و ساااز )دااروع از سااا  

 گ دت (

                         ریاس  دانش ده

افا  کماک هاا  دریا دصاااویا  
گیتی پساااند مردمی از دااارک   

 )دروع از سا  گ دت (

                         ریاس  دانش ده

                         دأسیسا  ا را  سالا  و ساز سال 

                          رهره رردار 
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 برای هر هدف اختصاصی باید یک جدول اقدامات اجرایی تکمیل شود. 

 

 

 شاخص های سنجش و ارزيابی برنامه: ❖

 

 دبره س وآ ب ارجیابی  بارد س وآ  ع وات داگص 

 دوره ی سال  مستندا  ادوماسیون  م ادبا  ادار 

 دوره ی سال  مستندا  قراردادها

 اسفند ماه مستندا  ررنام   ا را  حداقل یک ررنام  در طو  دش ماه دو 
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 برای هر هدف اختصاصی باید یک جدول اقدامات اجرایی تکمیل شود. 

 

 مترمربع 1000تجهیز و بهره برداری مرکز نوآوری توانبخشی )مرکز دانش بنیان ها( با مساحت   : 3عنوان برنامه ❖

 ریاست دانشکده، معاونت های آموزشی، پژوهشی، اداری مالیتیم برنامه ریزی :   ❖

 دانشکده ریاست مسئول برنامه:   ❖

 ضرورت اجرای برنامه:  ❖

ر دسگتر  داشگتن بیماران ، امکان پژوهش های نوین توانبخشگی و دبا توجه به اهمیت پیشگگیری از عوار  بیماری های مزمن و صگعا الع، ، ارا ه خدمات توانبخشگی متمرکز به مردم

، پیش بینی تأسگی  چنین مرکز نوآوری توانبخشگی اهمیت داشگته و در دسگتور کار دانشگکده قرار توسگعه علوم توانبخشگیبرای امکانپذیر شگدن پژوهش های موارد نادر، و باخخره امکان  

 قرار گرفته اما هنوز اجرایی نشده است.  1401از سال 
 

 اجرایی:جدول اقدامات  ❖

 

 ایاده ساجی ربیکردهای جدید گلق ثربت ب تأمیا مالی اایدار دانشناه هدف راهبردی دانشناه 

   ای م طقه ب  رشوری س م  مشک ت  ر  جه   در گاص های جمی ه در  توانبخشی های  ردله ددت  تخییی ب سرومدی هدف اسلراتژیس مدیری  

   1402سال  تا پایان  از مرکز نوآوری توانبخشی برداریصد درصد پیشرفت در تجهیز و بهره  هدف اگلیاصی 

 مسئول اقدام  الدامات اجرایی 
 12/1402/ 29تا   1402/ 01/01بازه زمانی اجرای برنامه: 

 اسفند بهمن دی آذر آبان مهر شهریور مرداد تیر خرداد اردیبهشت فروردین

رایزنی راا دااارکتهاا، ریااسااا  
 مهور   ها   ا ب مناار  ماالی 
لاارز از دانشاگاه و لایری  )داروع 

 از سا  گ دت (

                         

م اادبا  راا دانشاااگااه  ها  دااییاد 
سااالا  و ساااز )دااروع از سااا  

 گ دت (
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 برای هر هدف اختصاصی باید یک جدول اقدامات اجرایی تکمیل شود. 

 

دصاااویا  دریاافا  کماک هاا  
مردمی از معااونا  ع می فنااور  
ریاسا   مهور  )داروع از ساا  

 گ دت (

                         

ررآورد هزین  )دجهیزا  دخصصی 
 و ادار  و سالاتمانی(

                         

                          دهی  دجهیزا  مرکز

                          رهره رردار 

 

 شاخص های سنجش و ارزيابی برنامه: ❖

 

 دبره س وآ ب ارجیابی  بارد س وآ  ع وات داگص 

 دوره ی سال  مستندا  ادوماسیون  ادار م ادبا  

 دوره ی سال  مستندا  قراردادها

 اسفند ماه مستندا  لادما  ارائ  لادما  در طو  دش ماه دو  

 

 

 

 

 



 
 معاونت توسعه مدیریت و منابع 

 باسمه تعالی

 1402 -)محورهای جدید( دانشکده علوم توانبخشی برنامه عملیاتی
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 برای هر هدف اختصاصی باید یک جدول اقدامات اجرایی تکمیل شود. 

 

 تجهیز دانشکده به پمپ تحت فشار و مخزن ذخیره  : 4عنوان برنامه ❖

 حسابداریریاست دانشکده، معاون اداری مالی و رئیس تیم برنامه ریزی:   ❖

 مسئول تأسیساتمسئول برنامه:   ❖

 ضرورت اجرای برنامه:  ❖

 یکی از برنامه های دانشکده در راستای صرفه جویی منابع آبی و مدیریت بهینه آن، تدارک این تجهیزات است. 
 

 جدول اقدامات اجرایی: ❖

 

 تولیدات دانآن ادلغاه جایی ب تربی  رارویریا مبل ی بر نیاجهای باجار س م  ررر  به سم  دانشناههای نت  نون توسعه ی ابرین   هدف راهبردی دانشناه 

 ( ننهداد   ب رفظ توسعهن) دانشناه ییزیکی  م ابع   مدیری  ارتقاء هدف اسلراتژیس مدیری  

   1402صد درصد پیشرفت در تجهیز دانشکده به پمپ فشار و مخزن ذخیره تا پایان سال  هدف اگلیاصی 

 مسئول اقدام  الدامات اجرایی 
 12/1402/ 29تا   1402/ 01/01بازه زمانی اجرای برنامه: 

 اسفند بهمن دی آذر آبان مهر شهریور مرداد تیر خرداد اردیبهشت فروردین

                         داسیسا مسئو   رررسی رازار

                         مسئو  داسیسا  ررآورد رود  

درلاواسااا  لاریاد و دااییادیا  دفتر 
 فنی دانشگاه

 مسئو  داسیسا 
 و دانشگاه

                        

دانشاااگااه و رئی   دأمی  رود  
 حساردار 

                        

)لارید و نصا  و راه ا را  پروژه 
 انداز (

                         مسئو  داسیسا 

                         معاون ادار  مالی ارائ  گزارش نهایی
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 برای هر هدف اختصاصی باید یک جدول اقدامات اجرایی تکمیل شود. 

 

 
 

 شاخص های سنجش و ارزيابی برنامه: ❖

 

 دبره س وآ ب ارجیابی  بارد س وآ  ع وات داگص 

 دوره ی سال  مستندا  ادوماسیون  م ادبا  ادار 

 دوره ی سال  مستندا  فاکتورها

 اسفند ماه مستندا   ع   و فی م و گزارش 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
 معاونت توسعه مدیریت و منابع 

 باسمه تعالی

 1402 -)محورهای جدید( دانشکده علوم توانبخشی برنامه عملیاتی

10 
 برای هر هدف اختصاصی باید یک جدول اقدامات اجرایی تکمیل شود. 

 

 tele- rehab بر مبتنی الکترونیکی محتوای تولید مرکز اندازی راه  : 5عنوان برنامه ❖

 های آموزشیگروه مديران معاونت آموزشی، معاونت اداری مالی، معاونت پژوهشی، رياست دانشکده، ريزی :  تیم برنامه  ❖

 پژوهشی معاون برنامه:  مسئول  ❖

 ضرورت اجرای برنامه:  ❖

نشگکده برای بسگیاری از مردم  دشگوار با توجه به تکنولوژی روز و مشگک،ت رفت و آمد و ترافیک های سگنگین و راه های دور، اسگتفاده از تخصگا اسگاتید منفصگر بفرد توانبخشگی در دا

ها و صگرفه جویی در  ی ارا ه درمانو نزدیک، همچنین پیگیر دورهای  از راه  مردمخدمات توانبخشگی برای عموم   قرار گرفتندر دسگتر   ای  سگت. از این رو  برپذیر نییا امکان  بوده 

 ، چنین خدمات از راه دور در دستور کار دانشکده قرار گرفته است. درمان و ارا ه خدمات کامل تر از جانا درمانگرانهمه جانبه هزینه های 
 

 اقدامات اجرایی:جدول  ❖

 

 هدف راهبردی دانشناه 

 ررر  به سم  دانشناههای نت  نون توسعه ی ابرین تولیدات دانآن ادلغاه جایی ب تربی  رارویریا مبل ی بر نیاجهای باجار س م  

 ایاده ساجی ربیکردهای جدید گلق ثربت ب تأمیا مالی اایدار دانشناه

 دانشناه اس مینی  به اهداف م درج در س د 

 هدف اسلراتژیس مدیری  
   ای م طقه ب  رشوری س م  مشک ت  ر  جه   در گاص های جمی ه در  توانبخشی های  ردله ددت  تخییی ب سرومدی

 توانبخشی های  ردله  در یره نی ب  اژبهشی وموجدین های روجه در  ربج به  ب رارومد  انتانی نیربی تربی  ارتقاء  رارهای ب ساج  تدبیا

   1402تا پایان سال   tele- rehabدرصد پیشرفت در راه اندازی مرکز  50 هدف اگلیاصی 

 مسئول اقدام  الدامات اجرایی 
 12/1402/ 29تا   1402/ 01/01بازه زمانی اجرای برنامه: 

 اسفند بهمن دی آذر آبان مهر شهریور مرداد تیر خرداد اردیبهشت فروردین

حیااور اعیااا دشاا یل کمیت  را  
در معااونا   هیئا  ع می ع قمناد

نیاازسااانجی و ررا   پژوهشااای
 دح یل مسئ  

                         معاون پژوهشی

                         مدیران گروه مورد نیازررآورد دجهیزا  



 
 معاونت توسعه مدیریت و منابع 

 باسمه تعالی

 1402 -)محورهای جدید( دانشکده علوم توانبخشی برنامه عملیاتی

11 
 برای هر هدف اختصاصی باید یک جدول اقدامات اجرایی تکمیل شود. 

 

                         مدیان گروه دعیی  حوزه ها  ارائ  لادما 

رود اا  از پیگیر  الاتصااااا  
 دانشگاه و وزار  رهداد 

 ریاس  دانش ده
 پژوهشیمعاون 

                        

دااأمایا  راود اا  و لااریاادار  
 دجهیزا 

 معاون ادار  مالی
 رئی  حساردار 

 دانشگاه

                        

اارئا  لاادماا  دااایوه نااما   دادوی 
 ال ترونی ی و ارائ  اصو  الا قی

 معاون پژوهشی
 مدیران گروه ها

                        

-teleایجاد و دوساااع  ساااای  

rehab  ررا  دانش ده 

 معاون پژوهشی
 معاون ادار 

                        

ررا  پشاااتیبانی  یک نفرآموزش  
 سای  و سیستم ها

                         انفورمادیک

                         معاون  پژوهشی راه انداز  مرکز

 

 شاخص های سنجش و ارزيابی برنامه: ❖

 دبره س وآ ب ارجیابی  بارد س وآ  ع وات داگص 

 دوره ی سال  مستندا  ادوماسیون  م ادبا  و صوردج سا 

 دش ماه دو  سا  مستندا  فای ها محتواها  ال ترونی ی 

 سا  س  ماه آلار مستندا  ی  سای رؤ

 سا س  ماه آلار  مستندا  ع   و فی م

 س  ماه آلار سا  مستندا  انواع ارائ  لادما  

 



 
 معاونت توسعه مدیریت و منابع 

 باسمه تعالی

 1402 -)محورهای جدید( دانشکده علوم توانبخشی برنامه عملیاتی

12 
 برای هر هدف اختصاصی باید یک جدول اقدامات اجرایی تکمیل شود. 

 

  پژوهشی های طرح از اصلهمحصولات حعرضه   درآمدزايی از طريق  : 6عنوان برنامه ❖

 معاون اداری مالی، مديران گروه های آموزشی، اعضای هیئت علمی مرتبط، معاون پژوهشیريزی :  تیم برنامه  ❖

 پژوهشیآموزشی، معاون معاون مسئول برنامه:   ❖

 ضرورت اجرای برنامه:  ❖

، انتخاب چند طرح پژوهشگی مفصگول 1402کاربردی کردن پژوهش های توانبخشگی و در مگمن درآمدزایی، یکی از برنامه های نوین دانشگکده در سگال    ارتباط با صگنعت،در راسگتای  

 مفور و عرمه به بازار آنها است. 

 جدول اقدامات اجرایی: ❖

 

 راهبردی دانشناه هدف 
 ررر  به سم  دانشناههای نت  نون توسعه ی ابرین تولیدات دانآن ادلغاه جایی ب تربی  رارویریا مبل ی بر نیاجهای باجار س م  

 ایاده ساجی ربیکردهای جدید گلق ثربت ب تأمیا مالی اایدار دانشناه

 هدف اسلراتژیس مدیری  
   ای م طقه ب  رشوری س م  مشک ت  ر  جه   در گاص های جمی ه در  توانبخشی های  ردله ددت  تخییی ب سرومدی

 توانبخشی های  ردله  در یره نی ب  اژبهشی وموجدین های روجه در  ربج به  ب رارومد  انتانی نیربی تربی  ارتقاء  رارهای ب ساج  تدبیا

 هدف اگلیاصی 
ارتوز پروتز، شنوایی شناسی، گفتاردرمانی، بینایی سنجی و کاردرمانی دانشکده به بازار تا پایان عرمه حداقل ده مفصول حاصله از طرح های پژوهشی در گروه های 

 1402سال 

 مسئول اقدام  الدامات اجرایی 
 12/1402/ 29تا   1402/ 01/01بازه زمانی اجرای برنامه: 

 اسفند بهمن دی آذر آبان مهر شهریور مرداد تیر خرداد اردیبهشت فروردین

محصاو   قارل عرها  و   انتخاب
 معاون ادار  مالیارائ  آن ر  

                         مدیر گروه

                         حساردار  ررآورد مالی

داعایایا  و  اناتاخاااب ناحاوه ارائاا  
محصاو  )داسای  دارک  دانش 

 رنیان و  یا ...(

مدیر گروه و عیااو 
 هیئ  ع می مردبط

                        



 
 معاونت توسعه مدیریت و منابع 

 باسمه تعالی

 1402 -)محورهای جدید( دانشکده علوم توانبخشی برنامه عملیاتی

13 
 برای هر هدف اختصاصی باید یک جدول اقدامات اجرایی تکمیل شود. 

 

 مراکز   را دعامل و  م ادب 
 ها   درک  و  صنعتی
 دولید   ه  در رنیان دانش

 و ارائ  محصو    ساز  رومی و 

مدیر گروه و عیااو 
 هیئ  ع می مردبط

                        

معاون ادار  مالی و  دأمی  رود    ز 
 دانشگاه

                        

)از دادوی  دااایوه نااما  انجاا  کاار 
 دولید دا عره (

مدیر گروه و عیااو 
هیئا  ع می مردبط 
معاون ادار  مالی و 

 دانشگاه

                        

                          دولید محصو 

                          فروش محصو 

 
 

 شاخص های سنجش و ارزيابی برنامه: ❖

 

 ارجیابی دبره س وآ ب  بارد س وآ  ع وات داگص 

 دوره ی سال  نام  ها  ادوماسیون  م ادبا  ادار 

 دوره ی سال  مستندا  قراردادها

 اسفندماه دعداد محصو   دولید دده 

 

 



 
 معاونت توسعه مدیریت و منابع 

 باسمه تعالی

 1402 -)محورهای جدید( دانشکده علوم توانبخشی برنامه عملیاتی

14 
 برای هر هدف اختصاصی باید یک جدول اقدامات اجرایی تکمیل شود. 

 

 و تحصیلات تکمیلی  طع کارشناسیادر مق الملل بین دانشجوی پذيرشو افزايش  تسهیلفراهم سازی امکانات دانشکده برای   : 7عنوان برنامه ❖

 ، انفورماتیکمعاون آموزشی، معاون اداری مالیرياست دانشکده، :  تیم برنامه ریزی  ❖

 معاون آموزشیمسئول برنامه:   ❖

 ضرورت اجرای برنامه:  ❖

علیرغم داشگتن علم و عمل به روز در کلیه گروه های آموزشگی علوم توانبخشگی همچون علوم دیگر پزشگکی بدون ارتباطات بین المللی نه تنها رشگد کافی و به روز نخواهد داشگت بلکه 

. از این رو در راسگتای بین المللی شگدن دانشگکده علوم توانبخشگی با تمام غنای علمی و کاربردی خود، آشگنا شگدن دانشگجویان خار  توانبخشگی، بخوبی به جهان شگناسگانده نخواهد شگد

ت تفصگیل، درنرر اسگت که امکان تفصگیل دانشگجویان خار  از کشگور در اکتر رشگته های توانبخشگی امکانپذیر شگود که در مگمن خل  از کشگور با امکانات و توانمندی های دانشگکده جه

 ثروت نیز برای دانشگاه خواهد شد. 
 

 جدول اقدامات اجرایی: ❖

 

 هدف راهبردی دانشناه 
 ب تربی  رارویریا مبل ی بر نیاجهای باجار س م   ررر  به سم  دانشناههای نت  نون توسعه ی ابرین تولیدات دانآن ادلغاه جایی

 ایاده ساجی ربیکردهای جدید گلق ثربت ب تأمیا مالی اایدار دانشناه

 هدف اسلراتژیس مدیری  
   ای م طقه ب  رشوری س م  مشک ت  ر  جه   در گاص های جمی ه در  توانبخشی های  ردله ددت  تخییی ب سرومدی

 توانبخشی های  ردله  در یره نی ب  اژبهشی وموجدین های روجه در  ربج به  ب رارومد  انتانی نیربی تربی  ارتقاء  رارهای ب ساج  تدبیا

 هدف اگلیاصی 

پیشرفت جذب دانشجویان تبعه های   %20نفر( در مقطع کارشناسی گفتاردرمانی،  4پیشرفت ) %50صددرصد پیشرفت )دو برابر نسبت به قبل( در گروه فیزیوتراپی،  

در      یک مقطع دکترا در تأسی %50، پیشرفت پیشرفت دانشجوی بین الملل در گروه بینایی سنجی  %50افغان و تاجیک در مقطع تفصی،ت تکمیلی کاردرمانی، 

 1402تا پایان سال گروه های علوم پایه و مدیریت توانبخشی، 

 مسئول اقدام  الدامات اجرایی 
 12/1402/ 29تا   1402/ 01/01بازه زمانی اجرای برنامه: 

 اسفند بهمن دی آذر آبان مهر شهریور مرداد تیر خرداد اردیبهشت فروردین

 صفح   ساماندهی و  ایجاد
 ها  گروه اینترنتی انگ یسی

 مسئو  سای 
 مدیران گروه

                        



 
 معاونت توسعه مدیریت و منابع 

 باسمه تعالی

 1402 -)محورهای جدید( دانشکده علوم توانبخشی برنامه عملیاتی

15 
 برای هر هدف اختصاصی باید یک جدول اقدامات اجرایی تکمیل شود. 

 

  ر  دانش ده سای  در  آموزدی
  گروه ها  ظرفی  معرفی منظور

 غیر  دانشجویان   ب و 
 ایرانی

دب یغ در سای  و دعیی  درایط  
 پ یرش دانشجو  ری  الم ل 

                         مسئو  سای 

 ورینار  ررنام  یک ررگزار 
  را الم  ی ری  مشترک دخصصی
  از  رر ست  اسادید از  دعو 
  دائید مورد و  معتبر ها  دانشگاه
 کشور  از  لاارز

                         گروه آموزدی

 را هم ار  دقوی  و  گسترش
  مورد و  معتبر دحقیقادی مراکز
  انجا  و  کشور  از لاارز دائید

  در مرکز  ری  ها  پژوهش
 دو  رینی پیش را الم  ی ری  سطح
    هم ار  ای   از مستخرز مقال 

                         گروه آموزدی

  ها  دوره ررگزار  و  دعریف
  را مد   کوداه دخصصی آموزدی
  در  درک  گواهی ارائ   قار ی 
ای  ردت  ها در   ررا  دوره

 همسای    کشورها 

                         گروه آموزدی

ررآورد هزین  ها و دعیی  سران   
 دانشجو  ری  الم ل 

گاروه آماوزداااای، 
معاون ادار  مالی و 

                        



 
 معاونت توسعه مدیریت و منابع 

 باسمه تعالی

 1402 -)محورهای جدید( دانشکده علوم توانبخشی برنامه عملیاتی

16 
 برای هر هدف اختصاصی باید یک جدول اقدامات اجرایی تکمیل شود. 

 

حسااااردار  و مالی 
 دانشگاه

  ب دانشاجو، ررگزار  آزمون و 
 انتخاب افراد

دانشاااگااه و معااون 
 آموزدی 

                        

آموزش دانشاا ده و  آعاز دوره
 گروهمدیر 

                        

 

 شاخص های سنجش و ارزيابی برنامه: ❖

 

 دبره س وآ ب ارجیابی  بارد س وآ  ع وات داگص 

 دش ماه دو  سا  رژی  محتوا سای  انگ یسی دانش ده

 دش ماه دو  سا  رژی  محتوا ررنام  ها  و دب یغا  انجا  دده در سای 

 رهم  ماه دعداد آمار دانشجویان   ب دده

 

 

 

 

 

 



 
 معاونت توسعه مدیریت و منابع 

 باسمه تعالی

 1402 -)محورهای جدید( دانشکده علوم توانبخشی برنامه عملیاتی

17 
 برای هر هدف اختصاصی باید یک جدول اقدامات اجرایی تکمیل شود. 

 

 

 در راستای پاسخگويی اجتماعی برای بیماران  راقبتیخودمجديد  های برنامه تدوين  : 8عنوان برنامه ❖

 مديران گروه های آموزشی، مسئول کلینیک هابرنامه ريزی :  تیم  ❖

 مديران گروه های آموزشیمسئول برنامه:   ❖

 ضرورت اجرای برنامه:  ❖

یتی بهداشگتی جهت شگناسگایی ع، م خطر سگ،متی و پیشگگیری بموقع از پیامدهای آنها، براسگا  علم روز دنیا در دانشگکده در نرر اسگت چند بسگته حماارا ه خدمات در سگط  یک 

 مروری بنرر می رسد. ارا ه و مورد بهره برداری قرار گیرد که با توجه به شیوع آنها، اقدام و رسیدگی بموقع،  1402خودمراقبتی توانبخشی بعنوان نمونه در سال 

 جدول اقدامات اجرایی: ❖

 

 هدف راهبردی دانشناه 

 اس می دانشناه س د در  م درج  اهداف   به نی 

 ررر  به سم  دانشناههای نت  نون توسعه ی ابرین تولیدات دانآن ادلغاه جایی ب تربی  رارویریا مبل ی بر نیاجهای باجار س م  

 ثربت ب تأمیا مالی اایدار دانشناهایاده ساجی ربیکردهای جدید گلق 

 هدف اسلراتژیس مدیری  
   ای م طقه ب  رشوری س م  مشک ت  ر  جه   در گاص های جمی ه در  توانبخشی های  ردله ددت  تخییی ب سرومدی

 توانبخشی های  ردله  در یره نی ب  اژبهشی وموجدین های روجه در  ربج به  ب رارومد  انتانی نیربی تربی  ارتقاء  رارهای ب ساج  تدبیا

 هدف اگلیاصی 

پیشرفت برای    %50پیشرفت برای بیماران مبت، به وزوز توسط گروه شنوایی شناسی،  %50برنامه های جدید خودمراقبتی در راستای پاسخگویی اجتماعی: به میزان 

پیشرفت برای    %50ارکینسون و لکنت توسط گروه گفتاردرمانی، پیشرفت برای اخت،خت بلع و شکاف کام و پ % 100توانبخشی سالمندی توسط گروه فیزیوتراپی، 

 1402سکته مغزی توسط گروه کاردرمانی، تا پایان سال 

 مسئول اقدام  الدامات اجرایی 
 12/1402/ 29تا   1402/ 01/01بازه زمانی اجرای برنامه: 

 اسفند بهمن دی آذر آبان مهر شهریور مرداد تیر خرداد اردیبهشت فروردین

نیازسااانجی نوع لادما  موردنیاز 
 گروه ها  هد 

                         



 
 معاونت توسعه مدیریت و منابع 

 باسمه تعالی

 1402 -)محورهای جدید( دانشکده علوم توانبخشی برنامه عملیاتی

18 
 برای هر هدف اختصاصی باید یک جدول اقدامات اجرایی تکمیل شود. 

 

دعیی  نحوه ارائا  لاادماا  و میزان 
 گسترش و عرص  ارائ  لادما 

                         

                          دعیی  دجهیزا  و م زوما 

                          ررآورد هزین 

                          دأمی  هزین 

                          ددوی  رست  ارائ  لادما 

                          ا را  پروژه

                          دریاف  فیدرک و  ارائ  گزارش 

 

 شاخص های سنجش و ارزيابی برنامه: ❖

 

 دبره س وآ ب ارجیابی  بارد س وآ  ع وات داگص 

 دوره ی سال  ادوماسیون  م ادبا 

 پایان سا  دعداد رست  لادما 

 پایان سا  دعداد فیدرک و گزارش 

 

 

 

 

 



 
 معاونت توسعه مدیریت و منابع 

 باسمه تعالی

 1402 -)محورهای جدید( دانشکده علوم توانبخشی برنامه عملیاتی

19 
 برای هر هدف اختصاصی باید یک جدول اقدامات اجرایی تکمیل شود. 

 

 

 

 تأسیس و تجهیز مرکز رشد قمری دانشکده:   9عنوان برنامه ❖

 رؤسای مراکز رشد دانشگاه و دانشکده ، ریاست دانشکدهتیم برنامه ریزی :   ❖

 رئیس مرکز رشد دانشکدهمسئول برنامه:   ❖

 ضرورت اجرای برنامه:  ❖

  مفق    نیروهای   خ،قیت   و  نوآوری   از  حمایت  و  کارآفرینی  زمینه  ایجاد  ،  ایده  صاحبان  توسط   دانش  بر  مبتنی  نو  های  ایده  کردن   تجاری   و  سازی  پیاده   با توجه به اهمیت فراهم نمودن بستر

  شغلی   های   فرصت  ایجاددانش بنیان،    کوچک   واحدهای  رشد  جهت  خزم  فضای  ایجاد،  پیشرفته  های   فناوری  و  دانش  بر  مبتنی   ملی  و  مفلی   اقتصاد  رون   به  کمک،  دانشجویان  بویژه  جوان

،  گذاران  سرمایه  و  پردازان  ایده  بین  ارتباط  ایجاد،  بازار  به  عرمه  قابل  مفصوخت  تولیدوتوسعه،  پیشرفته  فناوریهای  توسعه  جهت  دانشگاهی  آموختگان  دانش  و  کارآفرینان  جذب  منرورب

 برای هر دانشکده ای مروری است.  ورانهافن تفقیقاتی دستاوردهای کردن  تجاری جهت  مناسا  فضای ایجاد،  ای منطقه و ملی   توسعه و رشد به کمک
 

 جدول اقدامات اجرایی: ❖

 

 هدف راهبردی دانشناه 
 رارویریا مبل ی بر نیاجهای باجار س م  ررر  به سم  دانشناههای نت  نون توسعه ی ابرین تولیدات دانآن ادلغاه جایی ب تربی   

 ایاده ساجی ربیکردهای جدید گلق ثربت ب تأمیا مالی اایدار دانشناه

 هدف اسلراتژیس مدیری  

   ای م طقه ب  رشوری س م  مشک ت  ر  جه   در گاص های جمی ه در  توانبخشی های  ردله ددت  تخییی ب سرومدی

 توانبخشی های  ردله  در یره نی ب  اژبهشی وموجدین های روجه در  ربج به  ب رارومد  انتانی نیربی تربی  ارتقاء  رارهای ب ساج  تدبیا

 گ ق  ی ابریهای ب توانبخشی ص ایع  نووبری مررز با علمی  هیئ  اعضای  ارتباط تتهی 

 1402صد درصد پیشرفت تجهیز و بهره برداری از مرکز رشد تا پایان سال  هدف اگلیاصی 

 مسئول اقدام  اجرایی الدامات 
 12/1402/ 29تا   1402/ 01/01بازه زمانی اجرای برنامه: 

 اسفند بهمن دی آذر آبان مهر شهریور مرداد تیر خرداد اردیبهشت فروردین



 
 معاونت توسعه مدیریت و منابع 

 باسمه تعالی

 1402 -)محورهای جدید( دانشکده علوم توانبخشی برنامه عملیاتی

20 
 برای هر هدف اختصاصی باید یک جدول اقدامات اجرایی تکمیل شود. 

 

نیاازسااانجی و داأمی  دجهیزا  
 مورد نیاز

                         مسئو  مرکز

  م  آور  ایده ها  فناوران  و نو
)و انتخااب یاک ایاده ررا  دجاار  

 (1402ساز  در سا  

 مسئو  مرکز
مادیران گروه هاا  

 آموزدی

                        

ددوی  دایوه نام  نحوه انجا  کار 
مرکز رااا محاقاقایا  و مسااائولی  

 دانشگاه

رؤساا  مراکز رداد 
 دانشگاه و دانش ده

                        

مقرون راا  ررآورد هزیناا  هااا و 
 صرفگی و سوددهی محصو  

معاون ادار  مالی و 
 حساردار 

                        

انتخاب محصو   و ددوی  نحوه 
 ارائ  محصو   ر  رازار

                         رئی  مرکز ردد

                         رئی  مرکز ردد م ادبا  و دأمی  هزین  ها

اعیااااا  هایائاا   ها   ز انجا  پژوهش 
عا امای و ماعاااون 

 پژوهشی

                        

دولیاد محصاااو  در نمونا  هاا  
 کوچک

اعیااااا  هایائاا  
 ع می

دارک  ها  دانش 
 رنیان

                        

دولیاد انبوه محصاااو  و دجاار  
 ساز 

دارک  ها  دانش 
 رنیان

                        

رئایا  ماحاقاقایا  و  دهی  گزارش
 مرکز ردد

                        

 



 
 معاونت توسعه مدیریت و منابع 

 باسمه تعالی

 1402 -)محورهای جدید( دانشکده علوم توانبخشی برنامه عملیاتی

21 
 برای هر هدف اختصاصی باید یک جدول اقدامات اجرایی تکمیل شود. 

 

 
 
 
 
 
 

 شاخص های سنجش و ارزيابی برنامه: ❖

 

 دبره س وآ ب ارجیابی  بارد س وآ  ع وات داگص 

 دوره ی سال  ادوماسیون  م ادبا  و صوردج سا 

 دش ماه او  سا  مستند لیس  ایده ها  نوآوران  

 ی سال دوره  پژوهشیار طرح ها  پژوهشی دصوی  دده

 اسفند ماه مستند محصو  محصو  دولید دده در حجم کوچک

 اسفند ماه ادوماسیون  گزارش

 

 

 

 

 



 
 معاونت توسعه مدیریت و منابع 

 باسمه تعالی

 1402 -)محورهای جدید( دانشکده علوم توانبخشی برنامه عملیاتی

22 
 برای هر هدف اختصاصی باید یک جدول اقدامات اجرایی تکمیل شود. 

 

 

 

 توانبخشی علوم دانشکده های هزينه کاهش:  10عنوان برنامه  ❖

 ریاست دانشکده، معاون اداری مالی، رئیس حسابداریتیم برنامه ریزی :   ❖

 معاون اداری مالیمسئول برنامه:   ❖

 ضرورت اجرای برنامه:  ❖

قدیمی و مفوطه فضای سبز دانشکده   رایزنی با سازمان ها، نهادها،ارگان های دولتی و غیردولتی و خیرین جهت جلا سرمایه منرور نوسازی و پیشگیری از خرابی های ساختمان های

، و اهمیت حفظ سگ،مت عمومی و شگادابی دانشگجویان این اقدامات برای دانشگکده مگروری تا از هزینه های درخواسگتی دانشگکده از دانشگگاه کاسگته شگود. با توجه به بافت دانشگکده

 با ریاست جمهوری، شهرداری، خیرین و شرکت های مهندسی اقدام خواهد شد.  1402است؛ که این منرور در سال 

 جدول اقدامات اجرایی: ❖

 

 هدف راهبردی دانشناه 
 ی ابرین تولیدات دانآن ادلغاه جایی ب تربی  رارویریا مبل ی بر نیاجهای باجار س م  ررر  به سم  دانشناههای نت  نون توسعه  

 بهره م دی اج ظریی  بخآ دبللین غیردبللین گیوصی ب گیریا 

 توسعه ب بهبود اسلفاده اج ظریی  های بخآ غیر دبللی در ارائه گدمات  هدف اسلراتژیس مدیری  

 1402تا پایان سال  %25دانشکده علوم توانبخشی به میزان کاهش هزینه های   هدف اگلیاصی 

 مسئول اقدام  الدامات اجرایی 
 12/1402/ 29تا   1402/ 01/01بازه زمانی اجرای برنامه: 

 اسفند بهمن دی آذر آبان مهر شهریور مرداد تیر خرداد اردیبهشت فروردین

                         ریاس  دانش ده سازمان ها  ذکر ددهرایزنی را 

                         ریاس  دانش ده م ادبا  و الا  موافق  را دانشگاه 

رارآورد نایااازهااا و هازیاناا  هااا  
 مرروط 

 معاون ادار  مالی
 حساردار 

                        

                         ریاس  دانش ده عقد قرارداد



 
 معاونت توسعه مدیریت و منابع 

 باسمه تعالی

 1402 -)محورهای جدید( دانشکده علوم توانبخشی برنامه عملیاتی

23 
 برای هر هدف اختصاصی باید یک جدول اقدامات اجرایی تکمیل شود. 

 

 معاون ادار  مالی

                         دأسیسا مسئو   ا را

                         معاون ادار  مالی گزارش

 

 شاخص های سنجش و ارزيابی برنامه: ❖

 

 دبره س وآ ب ارجیابی  بارد س وآ  ع وات داگص 

 دش ماه او  سا  نام  ها  ادوماسیون  م ادبا 

 دش ماه او  سا  دعداد قراردادها

 س  ماه  پاییز دعداد ددهمشاهده رخش ها  کار 

 س  ماه  پاییز دعداد گزاردا  م توب 

 

 

 

 

 

 

 



 
 معاونت توسعه مدیریت و منابع 

 باسمه تعالی

 1402 -)محورهای جدید( دانشکده علوم توانبخشی برنامه عملیاتی

24 
 برای هر هدف اختصاصی باید یک جدول اقدامات اجرایی تکمیل شود. 

 

 کتابخانه تجهیزات توسعه و رسانی روز به:   11عنوان برنامه ❖

 معاون پژوهشی دانشکده و دانشگاه، رئیس کتابخانه، ریاست دانشکده، معاون اداری مالیتیم برنامه ریزی :   ❖

 دانشکدهمعاون پژوهشی مسئول برنامه:   ❖

 ضرورت اجرای برنامه:  ❖

جهت بهینه سگازی مکان و   1402وجود کتابخانه ای غنی از شگاخصگه های علم سگنجی هر موسگسگه علمی تفقیقاتی و از سگنجه های مهم اعتباربخشگی اسگت که این امر مهم برای سگال 

 تکمیل تجهیزات کتابخانه در دستور کار دانشکده قرار دارد. 
 

 اجرایی:جدول اقدامات  ❖

 

 ررر  به سم  دانشناههای نت  نون توسعه ی ابرین تولیدات دانآن ادلغاه جایی ب تربی  رارویریا مبل ی بر نیاجهای باجار س م   هدف راهبردی دانشناه 

 هدف اسلراتژیس مدیری  
   ای م طقه ب  رشوری س م  مشک ت  ر  جه   در گاص های جمی ه در  توانبخشی های  ردله ددت  تخییی ب سرومدی

 ارتقا رمی ب ریفی رلابخانه دانشکده

 1402تا اایات ساه  % 100رلابخانه به میزات به ربجرسانی ب توسعه توهیزات ن  بهی ه ساجی مکات  هدف اگلیاصی 

 مسئول اقدام  الدامات اجرایی 
 12/1402/ 29تا   1402/ 01/01بازه زمانی اجرای برنامه: 

 اسفند بهمن دی آذر آبان مهر شهریور مرداد تیر خرداد اردیبهشت فروردین

                         مسئو  کتارخان  ررآورد نیازها  کتارخان 

نیازسانجی فعالی  ها  نوآوران  و 
 فناوران 

معاون پژوهشااای و 
 مسئو  کتارخان 

                        

                         معاون پژوهشی ررآورد هزین  ها

                         معاون پژوهشی م ادبا 

دانشاااااگااااه و  دأمی  هزین  ها
 حساردار 

                        



 
 معاونت توسعه مدیریت و منابع 

 باسمه تعالی

 1402 -)محورهای جدید( دانشکده علوم توانبخشی برنامه عملیاتی

25 
 برای هر هدف اختصاصی باید یک جدول اقدامات اجرایی تکمیل شود. 

 

کنترل کیفیتت و کییتت زبرزو و 

 تجهیرزت موجود
                         مسئول کتابخانه  

 دأسیسا  ا را
 پژوهش دانشگاه

 انفورمادیک

                        

                         معاون پژوهشی گزارش نهایی

 

 شاخص های سنجش و ارزيابی برنامه: ❖

 

 دبره س وآ ب ارجیابی  بارد س وآ  ع وات داگص 

 ی سال  نام  ها  ادوماسیون  م ادبا 

 اسفندماه دعداد دجهیزا  لاریدار  دده )کت ، کامییودر و ...(

 دهریور و اسفندماه دعداد گزارش

 

 

 

 

 

 



 
 معاونت توسعه مدیریت و منابع 

 باسمه تعالی

 1402 -)محورهای جدید( دانشکده علوم توانبخشی برنامه عملیاتی

26 
 برای هر هدف اختصاصی باید یک جدول اقدامات اجرایی تکمیل شود. 

 

 دانشکده نشريه سازی نمايه:  12عنوان برنامه  ❖

 سردبیر مجله، معاون پژوهشی، گروه های آموزشیتیم برنامه ریزی :   ❖

 سردبیر مجلهمسئول برنامه:   ❖

 ضرورت اجرای برنامه:  ❖

داشتن نشریه ای علمی و موف  است تا نشر این اط،عات بخوبی صورت با توجه به اهمیت تولید دانش و بین المللی سازی تفقیقات و یافته های جدید توانبخشی، یکی از راه های آن 

 بگیرد. 

 جدول اقدامات اجرایی: ❖

 

 ررر  به سم  دانشناههای نت  نون توسعه ی ابرین تولیدات دانآن ادلغاه جایی ب تربی  رارویریا مبل ی بر نیاجهای باجار س م   هدف راهبردی دانشناه 

 Function and Disability Journalارتقا رمی ب ریفی نشریه دانشکده  هدف اسلراتژیس مدیری  

 در رتب رتبه علمی اژبهشی نشریه دانشکده اج سوی بجارت بهداد   %100ایشری    هدف اگلیاصی 

 مسئول اقدام  الدامات اجرایی 
 12/1402/ 29تا   1402/ 01/01بازه زمانی اجرای برنامه: 

 اسفند بهمن دی آذر آبان مهر شهریور مرداد تیر خرداد اردیبهشت فروردین

م اادبا  راا گروه هاا  آموزدااای 
 ه  درغی  ر  ارساااا  مقا   

 پژوهشی

ساااردریار مجا اا  و 
 معاون پژوهشی

                        

                         کاوشناس پژوهش  پیگیری وتبه علیی پژوهشی  

گیری نیایه ستایی دو ستایر  پی

 نیایه ها

   و ستتتتتردبتتیتتر

 کاوشناس پژوهش 

                        

پیگیری مقتاتت زی  متازکر  و 

 شرکت نگا  مشرق میانه

کتتاوشتتتتتنتتاس    

 پژوهش

                        



 
 معاونت توسعه مدیریت و منابع 

 باسمه تعالی

 1402 -)محورهای جدید( دانشکده علوم توانبخشی برنامه عملیاتی

27 
 برای هر هدف اختصاصی باید یک جدول اقدامات اجرایی تکمیل شود. 

 

متازکر  بتا مستتتئول  زوتبتا  و 

نشتتتریتات تاقیقتات و ینتاووی  

 دزنشگا 

ستتتتتردبتتیتتر و  

 کاوشناس پژوهش 

                        

                         سردریر مج   ن گزارش سا 

 

 شاخص های سنجش و ارزيابی برنامه: ❖

 

 دبره س وآ ب ارجیابی  بارد س وآ  ع وات داگص 

 یک سال  ادوماسیون و ایمیل م ادبا 

 اسفندماه نام  م توب  دغییر ردب  

 اسفندماه دعداد افزایش دعداد مقا   

 اسفندماه دعداد گزارش  

 

 

 

 

 

 



 
 معاونت توسعه مدیریت و منابع 

 باسمه تعالی

 1402 -)محورهای جدید( دانشکده علوم توانبخشی برنامه عملیاتی

28 
 برای هر هدف اختصاصی باید یک جدول اقدامات اجرایی تکمیل شود. 

 

 

 آموزشی های گروه کلیه در مختلف هدف های روهگ در مصنوعی هوش از استفاده با توانبخشی خدمات و پژوهشی های طرح توسعه:  13عنوان برنامه  ❖

 ، معاون آموزشیتیم برنامه ریزی :  معاون پژوهشی، گروه های آموزشی ❖

 مدیران گروه های آموزشیمسئول برنامه:   ❖

 ضرورت اجرای برنامه:  ❖

 مروری است.  ، استفاده از هوش مصنوعیموزش به روزتر دانشجویان آو در راستای پاسخگویی اجتماعی به خدمات توانبخشی  تر ، دسترسی راحتبا توجه به اهمیت تولید دانش
 

 جدول اقدامات اجرایی: ❖

 

 می وعی  هوش ب اط عات  ی ابری  بر  مبل ی الکلربنیس دانشناه ربیکرد  اسلقرار  هدف راهبردی دانشناه 

 توسعه اسلفاده اج هوش می وعی در علوم ازدکی ب اژبهآ وی ده ننرانه در نظام وموجدی هدف اسلراتژیس مدیری  

 هدف اگلیاصی 

در طراری مداگ ت   % 20توسط سربه د وایی د اسین ایشری   ن طراری سمعس ب ساگ  مانکا دبه بیمار تهیه جیرساگلهای انوام غربالنری در  %50ایشری  

طراری نرم    %100ن ایشری   در تشکی  اایناه داده برای سفلار ب جبات توسط سربه سفلاردرمانی  %80درمانی برای بیمارات اارری توت توسط سربه راردرمانین ایشری   

 توسط سربه بی ایی س وی (تراای  بیژت ) ابرتاالیکس  تمری ات ب  بیومیکربسکوپ  لمپ  یلواسلی  ب  رتی وسکوای  ساج ایزارهای دبیه

 مسئول اقدام  الدامات اجرایی 
 12/1402/ 29تا   1402/ 01/01بازه زمانی اجرای برنامه: 

 اسفند بهمن دی آذر آبان مهر شهریور مرداد تیر خرداد اردیبهشت فروردین

بروبرد ب درگواسعع  نیعاج معالین 

 انتانین توهیزاتی
                         

تهیه محلوای وموجدعی درمانی ب 

نرم معداگ ت درمعانی ب  طراری 

  سفلارن درک سعاجی دعبیه) هاایزار

 مخلل ن هعای محرک سعععاگع 

 بعیعمعارات  معررعز تعأسعععیعس

                         



 
 معاونت توسعه مدیریت و منابع 

 باسمه تعالی

 1402 -)محورهای جدید( دانشکده علوم توانبخشی برنامه عملیاتی

29 
 برای هر هدف اختصاصی باید یک جدول اقدامات اجرایی تکمیل شود. 

 

 سعاگ   ب طراری اارریتع تعوتن

  دععبعه  مانکا سععاگ  سععمععسن

 ( بیمار

                          دأسی  پایگاه داده

                          ر رهره رردا

                          رشارائ  گزا

 

 شاخص های سنجش و ارزيابی برنامه: ❖

 

 دبره س وآ ب ارجیابی  بارد س وآ  ع وات داگص 

 اسفندماه ادوماسیون و نام  ها  م ادبا 

 اسفندماه  پژوهشیار طراحی مدالا   درمانی 

 اسفندماه کامییودر و ادوماسیون  طراحی نر  افزارها

 اسفندماه مشاهده دجهیزا 

 

 

 

 


