
 

 باسمه تعالی

 فرم تدوین برنامه عملیاتی 

 عنوان برنامه : برنامه عملیاتی گروه فیزیوتراپی دانشکده علوم توانبخشی  ❖

 تیم برنامه ریزی :  اعضای هیات علمی گروه فیزیوتراپی دانشکده  ❖

 شهره نوری زاده دهکردی دکتر مسئول برنامه:     ❖

 ضرورت اجرای برنامه: ❖

 بر دانش روز و  مبتنی ، فیزیوتراپی توانمند و شایسته برای ارائه خدمات با کیفیت دانش آموختگانی تربیت ،وتراپی دانشکده علوم توانبخشییگروه فیزاز آنجا که رسالت    

 با بهره گیری از فناوری، لازم است تا می باشدتربیت مدرس و پژوهشگر برای حل مشکلات و معضلات جامعه  است، همچنین جامعه برای با اتکا به تکنولوژی علمی شواهد

 و کارآفرین سمت دانشگاههای نسل نو حرکت کنیم. امید است در این مسیر با دیدگاهی آینده نگر بتوانیم انسانهایی اخلاق مداره ب سریع تکنولوژی، همگام با رشد  اطلاعات

  .کنیمتربیت 

 جدول اقدامات اجرایی: ❖

 

 در راستای دانشگاه نسل نوو یادگیری  توسعه آموزش دانشگاه 2 هدف راهبردی

 مبتنی بر ابزار و روش های نوین ، آموزش و یادگیری  گسترش هدف استراتژیک معاونت

  ارتقای کیفیت آموزش بالینی هدف اختصاصی

 اقدامات اجرایی
مسئول 

 اقدام

 29/12/1402تا   01/01/1402زمانی اجرای برنامه: بازه 

 اسفند  بهمن    دی   آبان  مهر شهریور مرداد    تیر خرداد اردیبهشت فروردین

آموزش استدلال بالینی  و 

 تصمیم گیری در کارآموزی 

 )شاخص: تعداد ساعت(

مشارکت 

 اعضا
* * * * * *       * * * * * * * * * * 

ارزیابی عملکرد دانشجو با 

شیوه های نوین ارزشیابی 

 )شاخص: تعداد آزمون( 

مشارکت 

 اعضا
* * * * * *       * * * * * * * * * * 

ارائه محتوای الکترونیکی در 

)شاخص: خصوص مهارت ها 

 تعداد محتوا(

مشارکت 

 اعضا
* * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * 

 های کلینیک تجهیز

)شاخص: تعداد دانشکده 

 دستگاه(

مسئول 

 کلینیک
  * * * * * * * * * * * * * * * * * *   

بازنگری و تکمیل لاگ بوک 

 گروه فیزیوتراپی 

)شاخص: تعداد فرم های 

 تکمیل شده(

مسئول 

آموزش 

 بالینی

  * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * 

 



 

تایید لاگ بوک و ارائه 

)شاخص: بازخورد به دانشجو 

 تعداد فرمهای تایید شده(

مشارکت 

 اعضا
  * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * 

افزودن تعداد مراکز آموزش 

شاخص: عقد تفاهم ) بالینی

 (نامه با مراکز جدید

مدیر 

 گروه
               * * * * * * * 

لیست کردن مشکلات 

کارآموزی مراکز تابعه 

)شاخص: دانشگاه 

 صورتجلسه شورای گروه(

مدیر 

 گروه
   * * * * * * * * * * * * * * * * * * * 

آموزش دوره ای اخلاق  

حرفه ای در فیلد  

)شاخص: تعداد ساعات  

 آموزش( 

مشارکت 

 اعضا
* * * * * *       * * * * * * * * * * 

برگزاری حداقل یک  

جلسه کنفرانس گزارش  

)شاخص:  مورد  در سال  

 تعداد جلسات( 

مشارکت 

 اعضاء
    *                  

 شرکت دانشجویان در   .1

 کنفرانس های عمومی  .2

 بیمارستانی،     .3

 ویزیت پزشکان در   .4

 درمانگاه یا حضور در اتاق  .5

 )شاخص: تصویر  عمل   .6

 شورای گروه(   صورتجلسه .7

مشارکت 

 اعضاء و

مدیر 

 گروه

* * * * *        * * * * * * * * * * 

 تعمیر و کالیبراسیون   .8

 دستگاههای الکتروتراپی   .9

 کلینیک دانشکده  .10

 درخواست به )شاخص:   .11

12.   Imed ) 

مدیر 

 گروه

مسئول 

 کلینیک

* * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * 

 نوشتن طرح دوره کاراموزی  

 )شاخص: تصویر طرح دوره( 
مشارکت 

 اعضاء
* * *                    

 توانمند شدن اعضای گروه با 

 شرکت در کارگاه های آموزش   

 شاخص: گواهی  پزشکی )  

 کارگاهها( 

مدیر 

 گروه
* * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * 

  



 

 توسعه آموزش و یادگیری در راستای دانشگاه نسل نو دانشگاه 2 هدف راهبردی

 گسترش آموزش و یادگیری مبتنی بر ابزار و روش های نوین  استراتژیک معاونتهدف 

 شیوه های ارزشیابی عملکرد دانشجو مبتنی بر اخلاق حرفه ایارتقای  هدف اختصاصی

 اقدامات اجرایی
مسئول 

 اقدام

 29/12/1402تا   01/01/1402بازه زمانی اجرای برنامه: 

 اسفند  بهمن    دی   آبان  مهر شهریور مرداد    تیر خرداد اردیبهشت فروردین

تحلیل آزمون های سنجش 

 عملکرد دانشجو

)شاخص: صورتجلسه شورای 

 آمورشی گروه(

     * * * * * *     * * * *     مدیرگروه

 ارائه ساز و کاری برای نحوه .1

 بازخورد دادن و برخورد با  .2

  اعتراض دانشجویان  .3

 شورای)شاخص: صورتجلسه  .4

 گروه( .5

مدیر 

 گروه
    * * * *           * * * * 

تحلیل شیوه های ارزشیابی 

دروس نظری و عملی گروه 

)شاخص: صورتجلسه شورای 

 گروه(

مدیر 

 گروه
    * * * *           * * * * 

برگزاری آزمون سالانه 

)شاخص: گزارش آسکی 

 آزمون(

استاد 

راهنمای 

 دوره

    * * * *               

ارزیابی اخلاق حرفه ای 

)شاخص: دانشجویان 

درصدی از نمره کارآموزی 

 بالینی(

مشارکت 

 اعضا
    * *           * *     

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  



 

 توسعه آموزش و یادگیری در راستای دانشگاه نسل نو دانشگاه 2 هدف راهبردی

 گسترش آموزش و یادگیری مبتنی بر ابزار و روش های نوین  هدف استراتژیک معاونت

 آموزش تحصیلات تکمیلیارتقای  هدف اختصاصی

 اقدامات اجرایی
مسئول 

 اقدام

 29/12/1402تا   01/01/1402بازه زمانی اجرای برنامه: 

 اسفند  بهمن    دی   آبان  مهر شهریور مرداد    تیر خرداد اردیبهشت فروردین

مشارکت دانشجویان دکترا در 

ارتقای آموزش دانشجویان 

گواهی )شاخص: مقطع پایه 

 (مشارکت دانشجویان

مسئول 

کارآموزی 

 بالینی

 * * * * * *      * * * * * * * * * * 

 تهیه لاگ بوک دانشجویان 

 )شاخص: وجود لاگ بوک(دکترا 

مدیر 

گروه و 

مشارکت 

 اعضا

* * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * 

مقاله هر ترم  2ارائه حداقل 

در ژورنال کلاب های گروه 

)شاخص: گواهی های صادر 

 شده (

مسئول 

ژورنال 

 کلاب

* * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * 

طراحی و تدوین سالانه 

حدافل  یک پمفلت اموزشی 

)شاخص: ادرس الکترونیکی 

 پمفلت(

مسئول 

کارآموزی 

 بالینی

* * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * 

داوری پروپوزال ها و پایان 

نامه های دانشجویان 

)شاخص: کارشناسی ارشد

 گواهی داوری ها(

مسئول 

پایان 

 نامه ها

* * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * 

ارائه حداقل یک کارگاه برای 

دانشجویان مقطع پایه 

)شاخص: گواهی برگزاری 

 کارگاه(

استاد 

راهنمای 

 دوره

    * *                 

انتشار دانش  برای عموم در 

شاخص:  )سرای محله ها 

 (دورهگواهی برگزاری 

مدیر 

 گروه
* * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * 

غربالگری اختلالات قامتی  

کودکان و دانش آموزان  

 حداقل یک بار در سال 

)شاخص: گواهی صادره از  

 مدارس( 

مدیر 

 گروه
* * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * 

ارائه خدمات فیزیوتراپی به  

سالمند در مراکز نگهداری  

)شاخص: گواهی  سالمندان  

مدیر 

 گروه
    * * * *               



 

ارائه خدمت در مرکز  

 سالمندی( 

افزودن تجهیزات آزمایشگاه  

،  EEGها مانند کلاه  

  )شاخص:  TMSدستگاه  

 دستگاه(     کاغذ خرید  تصویر

ریاست 

 دانشکده

 

                 * * * * * 

لیست کردن اولویت های  

) شاخص:  پژوهشی گروه  

تصویر مستندات اولویت  

 ها( 

شورای 

پژوهشی 

 گروه

  * * *                  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  



 

 افزایش بهره وری برنامه های آموزشی و نهادینه سازی رویکرد آموزش پاسخگو دانشگاه 1 هدف راهبردی

 استراتژیک معاونتهدف 
گسترش آموزش تخصصی مدون  و  شایستگی های حرفه ای دانش آموختگان فیزیوتراپی متناسب با نیازهای کشور  در حیطه های 

 اختصاصی جهت سلامت اقشار آسیب پذیر جامعه، )زنان، سالمندان و کودکان(

 مهارت آموزی برای دانش آموختگان متناسب با نیازهای کشور  برگزاری دوره های  هدف اختصاصی

 اقدامات اجرایی
مسئول 

 اقدام

 29/12/1402تا   01/01/1402بازه زمانی اجرای برنامه: 

 اسفند  بهمن    دی   آبان  مهر شهریور   مرداد     تیر خرداد اردیبهشت فروردین

اجرای دوره های مهارت 

محور سالانه فیزیوتراپی 

)شاخص: گواهی کف لگن 

 دوره(

دکتر 

 نیکجوی
        * * * * * * * * * * *    

غربالگری اختلالات قامتی 

کودکان و دانش آموزان 

حداقل یک بار در 

)شاخص: گواهی ارائه سال

 خدمت(

مدیر 

 گروه
            * * * * * * * * * * 

ارائه خدمات فیزیوتراپی به  

یک مرکز نگهداری 

)شاخص: گواهی سالمندان 

 ارائه خدمت(

مدیر 

 گروه
            * * * * * * * * * * 

دوره های  3اجرای حداقل 

مهارت محور مدون برای 

دانش آموختگان 

)شاخص: فیزیوتراپی 

 گواهی دوره(

مدیر 

 گروه
            * * * * * * * * * * 

انتشار دانش مهارت محور 

برای عموم با توجه به 

) شاخص: نیازهای جامعه 

 گواهی دوره (

مدیر 

 گروه
* * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * 

بازنگری کوریکولوم مقطع 

پایه فیزیوتراپی  متناسب با 

نیازهای سالمندی 

)شاخص: ارائه گزارش 

 تحقیق(

دکتر 

صراف 

 زاده

* * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * 

تدوین حداقل یک پمفلت 

)شاخص: ادرس آموزشی 

 الکترونیکی پمفلت(

 * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * 

مصاحبه با رسانه ها 

)شاخص: تصویر یا صوت 

 مصاحبه(

 * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * 

 



 

 جهت کسب مرجعیت علمیظرفیت های دانشگاه،  سازی بین المللی  دانشگاه 3 هدف راهبردی

 رقابتی و توان علمی و توسعه زیر ساخت های آموزشی )سخت و نرم افزاری(توسعه حیطه های تمایزیافتگی بر اساس مزیت  هدف استراتژیک معاونت

 علمی و حرفه ای اعضای گروه یارتقای شایستگی ها هدف اختصاصی

 اقدامات اجرایی
مسئول 

 اقدام

 29/12/1402تا   01/01/1402بازه زمانی اجرای برنامه: 

 اسفند  بهمن    دی   آبان  مهر شهریور مرداد    تیر خرداد اردیبهشت فروردین

اجرای برنامه کاراموزی در 

)شاخص: لیست سالمندی 

معرفی دانشجویان به 

 مرکز مربوطه( 

مدیر 

 گروه
            * * * * * * * * * * 

اجرای برنامه کارآموزی 

)شاخص: لیست در زنان

معرفی دانشجویان به 

 مرکز مربوطه(

مدیر 

 گروه
            * * * * * * * * * * 

اجرای کارآموزی در 

جراحی های ترمیمی و 

)شاخص: لیست سوختگی 

معرفی دانشجویان به 

 مرکز مربوطه(

مدیر 

 گروه
            * * * * * * * * * * 

اجرای کارآموزی کودکان 

)شاخص: لیست معرفی 

دانشجویان به مرکز 

 مربوطه(

مدیر 

 گروه
            * * * * * * * * * * 

حل کمبود فضاهای 

آموزشی واحدهای تحت 

)شاخص: پوشش دانشگاه  

 درخواست تخصیص فضا(

معاونت 

آموزشی، 

ریاست 

 دانشگاه

            * * * * * * * * * * 

استفاده از ظرفیت بخش 

های غیر دولتی جهت 

گذراندن دوره کارآموزی 

شاخص: لیست معرفی 

دانشجویان به مرکز 

 مربوطه(

مدیر 

 گروه
            * * * * * * * * * * 

استفاده از تجهیزات 

آموزش مجازی و واقعیت 

مجازی در امر آموزش و 

)شاخص: درمان 

درخواست خریداری 

 تجهیزات(

معاونت 

آموزشی، 

 ریاست

* * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * 

شاخص: بارگذاری خبر )

 تصویر مستندات خبر(

مسئول 

روابط 

 عمومی 

* * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * 



 

بروز رسانی محتوای 

سایت گروه فیزیوتراپی 

شاخص: تصویر  دانشکده

  مستندات محتوا(

مسئول 

روابط 

 عمومی

* * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * 

اعضای  CVبروز رسانی 

شاخص: تصویر گروه 

 مستندات جلسات گروه(

مسئول 

روابط 

 عمومی

* * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * 

 

 

 

 3 هدف راهبردی

 دانشگاه

 بین الملل سازی ظرفیت دانشگاهها

هدف استراتژیک 

 معاونت

 فیزیوتراپی  بین الملل سازی آموزش

 از مقطع پایه پذیرش دانشجویان بین المللتسهیل  هدف اختصاصی

مسئول  اقدامات اجرایی

 اقدام

 29/12/1402تا   01/01/1402بازه زمانی اجرای برنامه: 

 اسفند  بهمن    دی   آبان  مهر شهریور مرداد    تیر خرداد اردیبهشت فروردین

تدوین حداقل های 

لازم برای جذب 

دانشجویان خارجی 

جهت تحصیل در 

)شاخص: مقطع پایه 

 تصویر مستندات(

مدیر 

 گروه

  

* * * * * * 

              

جذب دانشجویان 

بین الملل از مقطع 

)شاخص: تصویر پایه 

مستندات تعداد 

 دانشجو(

مدیر 

 گروه

            

* * * * * * * * * * 

انتشارحداقل یک 

مقاله در سال 

)شاخص: تصویر 

 مقاله(

استاد 

راهنمای 

 دانشجو

           

* * * * * * * * * * 

 

ارتقای اساتید برای 

مواجهه و تعامل 

مناسب با دانشجویان 

)شاخص: خارجی 

مستندات ارتقاء زبان 

 انگلیسی اعضا(

مشارکت 

 اعضا

* * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * 

 


